
MUNICIPIUL BUCURE$TI . CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIA
DIRECTTA GENERAIA nn EvTDENTA a puRsoANELoR sECToR 4

Str. Strlduinfei, Nr.1, Sector 4, Munici
Tel./Fax : +40-21-335.35.

Compartimentul Contabilitate, Salarizare gi Resurse Umane

Nr.1.437104.06.2025

ANUNT din data de 06IUNIE 2025
privind demararea unei proceduri de transfer Ia cerere,

pentru ocuparea a patru posturi aferente unor funcfii publice de execu{ie

din cadrul Directiei Generale de Eviden{i a Persoanelor Sector 4

Direcfia General6 de, Eviden[6 a Persoanelor Sector 4, in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) qi art. 551 alin. (3) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului
m. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare anunfi
demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a patru functii publice de

executie vacante, dupd cum vrmeazd;

- 1 post referent, clasa III, superior ID 413006 - Compartimentul Relalii cu Publicul, Logistic6
qi Arhiv6;
- 2 posturi consilier, clasa I, grad profesional principal ID 412999 ;i ID 509238 - Serviciul
Stare CivilS;
- 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior ID 540720 - Serviciul de Evidenfd a
Persoanelor nr.L;

Potrivit dispoziliilor art. 5 alin. (1) gi ale art. 1,7 din Regulamentul-cadru privind
ocuparea prin transfer la cerere a funcliilor publice/contractuale vacante, din cadrul Direcfiei
Generale de Eviden{I a Persoanelor Sector 4

,,Transferul se face la solicitarea funclionarului public/personalului contractual si
cu aprobarea directorului executiv al Direcliei Generale de Evidenld a Persoanelor Sector 4,
cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 ;i art. 16" .

in situalia aprob[rii transferului functionarului public/personalului contractual declarat
admis, Direc{ia Generald de Evidenfl a Persoanelor Sector 4, inqtiinfeazd, cu celeritate
autoritatea sau institu{ia public6 in cadrul cdreia igi desftqoard activitatea funclionarul public/
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer

Data de la care opercazd transferul la cerere nu poate depdqi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE $I DATA LIMITA

Persoanele interesate pot sI depunl urmltoarele documente la sediul din Str..Gramont, Nr.26,
Compartimentul Contabilitate, Salarizare qi Resurse Umane din cadrul Direcfiei Generale de Evidenla
a Persoanelor Sector 4, sau la adresa de e-mail a institufiei, resurseumane@deps4,ro in termen de 20
zile calendaristice de la data publiclrii anunfului, in perioada 06.06.2025 - 25.06.2025 de luni pdnd
joi intre orele L0"" - 15oo qi vineri intre orele l0"o - t2"".
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a) cerere de transfer, conform modelului ataqat;

b) curriculum vitae; modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestl efectuarea

unor specializlri qi perfec{ionlri, raportat la cerin{ele din fiqa postului vacantl

e) copia carnetului de muncl qi a adeverin{ei eliberate de angajator, dupi cazo pentru
perioada lucratl, care sI ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

func{iei publice;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ataqat.

Copiile actelor menfionate anterior se prezintl in copii legalizate sau inso]ite de documentele

originale, care se certificS pentru conformitate cu originalul de cltre secretarul comisiei.

Procedura de selecfi6 in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) seleclia persoanelor care indeplinesc condiliile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin

transfer;

b) proba interviu care va putea fi susfinut6 doar de solicitanlii declarali admiqi la etapa selecfiei.

CALENDARUL DE DESFASURARE:

- perioada de depunere a dosarelor: 06 iunie - 25 iunie 2025;

- data, ora qi locul suslinerii interviului se vor afiEa odatd cu rezultatele selecliei.

Relafii suplimentare la telefon: O2t1335.35.78 sau O2I1335.92.40 e-mail:

resurseumane@deps4.ro.

Persoane de contact:BoEtini Valentin sau PeEa Florentina consilieri in cadrul

Compatimentului Contabilitate, Salarizare qi Resurse Umane.

Condi{ii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcfiilor publice de execufie vacante

(2 posturi) consilier, clasa I, grad profesional principal ID 412999 qi ID 509238 - Serviciul Stare Civil6

din cadrul Direcfia Generali de Evidentl a Persoanelor Sector 4-Serviciul Stare CivilI.

1. Condi{ii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a funcfiilor publice de execufie
yacante de consilier, clasa I, grad profesional principal :

-studii universitare, absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentE;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice - minim 5 ani

2.Condifii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a func{iei publice de execufie

vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior ID 540720 - din Direcfia Generalil de

Evidenfl a Persoanelor Sector 4- Serviciul de Evidenfi a Persoanelor nr.L
- studii universitare, absolvite cu diplom6 de licenf6 sau echivalentd;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocup[rii funcfiei publice - minim 7 ani



3.Condifii specifice pentru ocuparea prin transfer Ia cerere a funcfiei publice de executie
vacante de referent, clasa III, superior ID 413006 - din Direcfia Generali de Evidenfl a

Persoanelor Sector 4- Compartimentul Relafii cu Publicul, Logistici qi ArhivI
- studii liceale, frnalizate cu diploml de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupErii funcliei publice - minim 7 ani

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

Pentru postul corespunzitor func{iei publice vacante de execufie de consilier, clasa I, grad
profesional superior (1 post), in cadrul Serviciului de Evidenfi a Persoanelor Nr. 1

1,. ConstituJia Romdniei, republicatd?
cu tematica : Constitulia Romdnie i, r epubl i c atd.

2. Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificlrile gi complet6rile ulterioare,

cu ternatica: Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanclionarea tuturor
formelor de dis criminar e,"' r epublic at d, cu mo dffi cdr il e qi compl etdril e ult erioar e.

3. Legea nr.20212A02 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi b6rbali,
republicatd, cu modific5rile qi completdrile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Sanse qi de tratament tntre femei Ei
bdrbali, republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare.

4. Partea I, titlul I qi titlul II ale pirfii all-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I qi II ale parfii a
VI-a din O.U.G. nr.5712019, cu modific6rile gi completdrile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I qi titlul II ale pdrlii a II-a, titlul I al pdrlii a IV-a, titlul I Si II ale
pdrlii a VI-a din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2019, cu mo.dificdrile Si
completdril e ulterioare.

5. Ordonanta de Urgenfd a Guvernului Rom6nieiw.9712005 privind evidenla, domiciliul,
regedinfa qi actele de identitate ale cet6]enilor rom6ni, republicatd (r1), cu modificdrile
gi completdrile ulterioare,

cu tematica: Reglementdri privind evidenla, domiciliul, reSedinla Si actele de identitate ale
cetd[enilor romdni.

6. Hot5rArea nr.29512021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispoziliilor O.U.G. nr. 9712005 privind evidenfa, domiciliul, re;edinfa ;i actele de
identitate ale cetdfenilor romAni, precum qi pentru stabilirea formei qi conlinutului
actelor de identitate, ale dovezii de re;edinfd qi ale cdr,tii de imobil,

cu tematica: Reglementdri privind evidenla, domiciliul, reSedinla Si actele de identitate ale
cetd(enilor romdni.

Pentru posturile corespunziltoare funcfiei publice vacante de execufie de consiliero clasa
I, grad profesional principal (2 posturi) in cadrul Serviciului Stare Civili

L. Constitulia RomAniei, republicatS,
cu tematica : C onstitu{ia Romdniei, republ ic atd.

2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

cu tematica: OrdonanSa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

3. Legea m.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi b[rba{i,
republicatd, cu modific5rile qi completdrile ulterioare,

cu tematica: Legeo nr. 202/2002 privind egalitatea de qanse Si de tratament tntre femei qi
bdrba{i, republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare.

J



4. Partea I, titlul I 9i titlul II ale p[rfii all-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I qi II ale parfii a
VI-a din O.U.G. ttr, 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

cu tematica: Portea I, titlul I qi titlul II ale pdrlii a II-a, titlul I al pdrtrii a IV-a, titlul I Si II ale
pdryii a VI-a din Ordonanla de urgen(d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile Si
c ompletdrile ulter ioar e.

5. Legea m.11911996 cu privire la actele de stare civi16, republicata (r2), cu modificdrile
qi completirile ulterioare, cu tematica: Capitolul II, Capitolul 11L, Capitolul III;

6. Hotir6rea nr.25512024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispoziliilor in materie de stare civila, cu tematica: Capitolul IV ;

7. Hotdr6rea ru.49511997 privind continutul, eliberarea qi actualizarea livretului de

familie, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; cu tematica: Capitolul I, il,
il ;i ff referitor la cunoaEterea prevederilor legale privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice.

Pentru postul corespunzitor funcfiei publice vacante de execufie de referent, clasa III, grad
profesional superior (L 

^post), in cadrul Compartimentului Rela{ii cu Publicul, Logistici qi

Arhivi

l. Constitulia Rom6niei, republicatS,
cu tematica : C onstitulia Romdnie i, republicatd.

2. Ordonanla Guvernului m. t3712000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatS, cu modificdrile qi completlrile ulterioare,

cu tematica: Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanclionarea tuturor

formelor de discriminore, republicatd, cu modfficdrile qi completdrile ulterioare.
3. Legea m.20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi b6rbali,

republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de qanse gi de tratament tntre femei Si
bdrbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

4. Partea I, titlul l qi titlul II ale pdrfii all-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I qi II ale parfii a
VI-a din O.U.G. ru.5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale pdrlii a II-a, titlul I al pdrlii a IV-a, titlul I Si II ale
pdrtrii a VI-a din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile qi

compl etdril e ulterio ar e.

5. LEGEA m. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaliile de interes
public.

cu tematica: Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaliile de

interes public
6. ORDONAN|A nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementorea activitdlii de

solulionare a petiliilor.
cu tematica: Ordonan{a nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdlii de

solulionare a petiliilor


