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ANUNT din data de 06 IUNIE 2025
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea a patru posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4

Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Sector 4, in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare anunti

~ demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a patru functii publice de
executie vacante, dupa cum urmeaza:

- 1 post referent, clasa III, superior ID 413006 — Compartimentul Relatii cu Publicul, Logistica
si Arhiva;

- 2 posturi consilier, clasa I, grad profesional principal ID 412999 si ID 509238 — Serviciul
Stare Civila;

- 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior ID 540720 — Serviciul de Evidentd a
Persoanelor nr.1;

Potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul-cadru privind
ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice/contractuale vacante, din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4

» Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si
cu aprobarea directorului executiv al Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4,
cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16” .

In situatia aprobarii transferului functionarului public/personalului contractual declarat
admis, Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Sector 4, instiinteazi cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfdgoard activitatea functionarul public/
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate pot s depuna urmétoarele documente la sediul din Str. Gramont, Nr.26,
Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de Evidenta
‘a Persoanelor Sector 4, sau la adresa de e-mail a institutiei, resurseumane@deps4.ro in termen de 20
zile calendaristice de la data publicarii anunfului, in perioada 06.06.2025 — 25.06.2025 de luni pana
joi intre orele 10°° — 15°° si vineri intre orele 10°° - 12°°,



a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea
unor specializiri si perfectioniiri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Procedura de selectié in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
- transfer;

b) proba interviu care va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

CALENDARUL DE DESFASURARE:

- perioada de depunere a dosarelor: 06 iunie — 25 iunie 2025;
- data, ora si locul sustinerii interviului se vor afiga odata cu rezultatele selectiei.

Relatii suplimentare la  telefon: 021/335.35.78 sau 021/335.92.40 e-mail:
resurseumane(@deps4.ro.

Persoane de contact:Bostinda Valentin sau Pesa Florentina consilieri in cadrul
Compatimentului Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice de executie vacante
(2 posturi) consilier, clasa I, grad profesional principal ID 412999 si ID 509238 — Serviciul Stare Civild
din cadrul Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Sector 4-Serviciul Stare Civila.

1. Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal :

-studii universitare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice — minim 5 ani

2.Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior ID 540720 — din Directia Generala de
Evidenta a Persoanelor Sector 4- Serviciul de Evidenta a Persoanelor nr.1
- studii universitare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice — minim 7 ani



3.Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante de referent, clasa III, superior ID 413006 — din Directia Generali de Evidenti a
Persoanelor Sector 4- Compartimentul Relatii cu Publicul, Logistica si Arhiva

- studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice — minim 7 ani

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru postul corespunzitor functiei publice vacante de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior (1 post), in cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor Nr. 1

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicatd.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
Jormelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I i titlul Il ale pdrtii a Il-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si 11 ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. '

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani, republicati (r1), cu modificarile
si completérile ulterioare,

cu tematica: Reglementdri privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romdni.

6. Hotarérea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil,

cu tematica: Reglementdri privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdgenilor romdni.

Pentru posturile corespunzitoare functiei publice vacante de executie de consilier, clasa
I, grad profesional principal (2 posturi) in cadrul Serviciului Stare Civila

1. Constitutia Romaniei, republicati,
cu tematica: Constitutia Romdniei, republicatd.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
Jormelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Partea I, titlul 1 si titlul 11 ale pdrtii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 §i 1 ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare.
5. Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata (12), cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul II, Capitolul II1, Capitolul III;
6. Hot#rarea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu tematica: Capitolul IV ;
7. Hotararea nr. 495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de
familie, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; cu tematica: Capitolul I, 11,
I si IV referitor la cunoagsterea prevederilor legale privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice.

_ Pentru postul corespunzitor functiei publice vacante de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior (1 post), in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Logistica si
Arhiva

1. Constitutia Roméniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romdniei, republicatd.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
4. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Partea I, titlul 1 i titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 §i 11 ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.
5. LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.
cu tematica: Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public
6. ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor.
cu tematica: Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdatii de
solutionare a petitiilor




