MUNICIPIUL BUCURESTI-CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4
STR. STRADUINTEI NR. 1, SECTOR 4, BUCURESTI

VARIANTA 1

Set subiecte Consilier Superior - Compartiment Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane

Constitutia Romaniei, republicata

1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, indicati caracteristicile si aspectele specifice dreptului la invatatura. (20
puncte)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

2. In conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, definiti urmatorii
termeni: aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean. (20 puncte)

ANEXA 10 la OUG 57/2019 — Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2) din prezentul cod

3. 3. Potrivit Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, indicati care sunt atributiile
comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, respectiv ale comisiilor de solutionare a contestatjilor: (20 puncte)

LEGEA 53/2003 PRIVIND CODUL MUNCII

4. Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, in referire la executarea contractului individual de munca, enumerati
obligatiile principale ale angajatorului (20 puncte)

Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

5. Potrivit Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cum sunt stabilite salariile
de baza la nivelul serviciilor publice de interes local aflate in subordinea primariilor/consiliilor locale? (20 puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - Micu Victor-Gabriel
Membru - luga Raluca-Elena
Membru - Lambe-Stefan Sofica
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MUNICIPIUL BUCURESTI-CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4
STR. STRADUINTEI NR. 1, SECTOR 4, BUCURESTI

VARIANTA 2

Set subiecte Consilier Superior - Compartiment Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane

Constitutia Romaniei, republicata

1. 1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, indicati caracteristicile si aspectele specifice dreptului la informatie (20
puncte)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

2. In conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, definiti urmatorii
termeni: aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean. (20 puncte)

ANEXA 10 la OUG 57/2019 — Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2) din prezentul cod

3. 5. Potrivit Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precizati care sunt atributiile
comisia de examen pentru promovarea in clasa: (20 puncte)

LEGEA 53/2003 PRIVIND CODUL MUNCII

4. Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, in referire la executarea contractului individual de munca, enumerati
drepturile principale ale angajatorului (20 puncte)

Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

5. Potrivit Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, indicati transele de
vechime, precum si cotele procentuale corespunzatoare. Incepand cu ce moment se acorda gradatia obtinuta? (20
puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - Micu Victor-Gabriel
Membru - luga Raluca-Elena
Membru - Lambe-Stefan Sofica
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MUNICIPIUL BUCURESTI-CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4
STR. STRADUINTEI NR. 1, SECTOR 4, BUCURESTI

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte Consilier Superior - Compartiment Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane

1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, indicati caracteristicile si aspectele specifice dreptului la invatatura.

BAREM

Art. 32

Dreptul la invatatura

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatamantul general obligatoriu, prin Tnvatamantul liceal si prin cel
profesional, prin Tnvatamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare.

(2) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in limba romana. In conditiile legii, invatamantul se poate desfasura si
intr-o limba de circulatie internationala.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a invata limba lor materna si dreptul de a putea fi instruite Tn
aceasta limba sunt garantate; modalitatile de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege.

(4) Invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de studii copiilor si tinerilor proveniti din
familii defavorizate si celor institufionalizati, in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in unitati de stat, particulare si confesionale, in conditiile legii.

(6) Autonomia universitara este garantata.

(7) Statul asiguré libertatea invatamantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult. In scolile de stat,
invatdmantul religios este organizat si garantat prin lege.

2. In conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, definiti urmatorii
termeni: aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean.

BAREM

Art. 5 1it. g)

g) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatji/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul,
vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;
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3. 3. Potrivit Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, indicati care sunt atributiile
comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, respectiv ale comisiilor de solutionare a contestatjilor:

BAREM

3. Art. 30. - (1) Comisiile de organizare si desfasurare a concursului au urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor logistice, administrative si tehnice prevazute de lege pentru organizarea si desfasurarea
probelor de testare preliminara si testare avansata, in centrele de testare, din cadrul etapei de recrutare;

b) valideaza in platforma informatica de concurs verificarea identitatii candidatilor prezenti la proba testarii preliminare si
testarii avansate desfagurate in centrele de testare;

c) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specificd concursului care intra in atributiile acestora;

d) inscriu mentiunea "anulat" in cazul eliminarii unui candidat din proba de concurs;

e) valideaza prezenta/absenta candidatilor la proba testarii preliminare si a testarii avansate desfasurate in centrele de
testare;

f) acorda sprijin logistic, administrativ sau tehnic candidatilor pe perioada derularii testarii, pentru buna desfasurare a
probelor.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributji:

a) solutioneaza contestatjile depuse de candidati cu privire la rezultatul obtinut la rezolvarea testelor-grila, prin care sunt
verificate cunostintele generale Tn domeniul respectarii demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare, egalitate de sanse si de tratament, respectiv
cunostintele generale in domeniul administratiei publice;

b) inscriu in platforma informatica de concurs rezultatul solutionarii contestatiilor depuse de candidati, in vederea
publicarii acestora;

c) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intra in atributiile acestora.

4. Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, in referire la executarea contractului individual de munca, enumerati
obligatiile principale ale angajatorului

BAREM

art. 40 alin.(2)

(2) Angajatorului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munc3;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatji, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste
prin negociere in contractul colectivde munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (1)
lit. m1).

5. Potrivit Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cum sunt stabilite salariile

de baza la nivelul serviciilor publice de interes local aflate Tn subordinea primariilor/consiliilor locale?

BAREM
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Art. 11. Alin.(1) - (4)

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.31/03/2018

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitailor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor
art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatjei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

COMISIE CONCURS
Presedinte - Micu Victor-Gabriel
Membru - luga Raluca-Elena
Membru - Lambe-Stefan Sofica
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MUNICIPIUL BUCURESTI-CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4
STR. STRADUINTEI NR. 1, SECTOR 4, BUCURESTI

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte Consilier Superior - Compartiment Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane

1. 1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, indicati caracteristicile si aspectele specifice dreptului la informatie

BAREM

1.Art. 31

Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de proteciie a tinerilor sau securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniei publice.

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica.

2. In conformitate cu Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, definiti urmatorii
termeni: aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean.

BAREM

Art. 5 lit. g)

g) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean - totalitatea compartimentelor funciionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul,
vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;
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3. 5. Potrivit Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precizati care sunt atributiile
comisia de examen pentru promovarea in clasa:

BAREM

5. Art. 162. -

(1) Comisia de examen pentru promovarea in clasa are urmatoarele atributii principale:
a) verifica eligibilitatea candidatului pe baza indeplinirii conditjiilor de participare;

b) verifica informatiile care trebuie comunicate de catre secretar candidatului in vederea solicitarii de clarificare a
documentatiei depuse;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

€) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,

f) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi comunicate candidatului;
g) transmite secretarului comisiei rezultatul final pentru a fi comunicat candidatului;

h) formuleaza propunerea de numire in functia publica a candidatului declarat "admis".

4. Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, in referire la executarea contractului individual de munca, enumerati
drepturile principale ale angajatorului

BAREM

Art. 40. Alin.(1)

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si requlamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

5. Potrivit Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, indicati transele de
vechime, precum si cotele procentuale corespunzatoare. Incepand cu ce moment se acorda gradatia obtinuta?

BAREM

Art. 10 alin.(4) si (5)

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse
in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege
cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baz3;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultadnd noul salariu de baz3;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de
acordare.
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COMISIE CONCURS
Presedinte - Micu Victor-Gabriel
Membru - luga Raluca-Elena
Membru - Lambe-Stefan Sofica
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