Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Sector 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie *:.racanté de
consilier, clasa |, grad profesional superior la Serviciul de Evidenta a Persoanelor Nr. 2 din data de
11.11.2024 - proba scrisa din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4

1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, indicati caracteristicile si aspectele specifice libertatii constiintei.

BAREM

Art. 29

Libertatea constiintei _
(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi ingradite sub nici
nu poate fi constrans sa adopte o opinie ori sa adere la o credinta religioasa, contrare convingerilor sale.

(2) Libertatea constiintei este garantata; ea trebuie sa se manifeste in spirit de toleranta si de respect reciproc.

(3) Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in conditiile legil.

(4) In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de invrajbire religioasa. _

(5) Cultele religioase sunt autonome fata de stat si se bucura de sprijinul acestuia, inclusiv prin inlesnirea asistentel
religioase in armata, in spitale, in penitenciare, in azile si in orfelinate.

(6) Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia copiilor minori a caror raspundere le

revine.

o forma. Nimeni

2. 2. In conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, definiti urmatorii
termeni: organigrama, personalul din administratia publica, raspunderea administrativa

BAREM

2. Art. 5 lit. ff), gg), ii)
ff) organigrama - structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se

concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii publice, dupa caz,
redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de

colaborare
gg) personalul din administratia publica - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte categorii de

personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;
i) raspunderea administrativa - acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de drepturi si obligatii de
natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de regula,

norme ale dreptului administrativ;
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3. Potrivit Hotararii nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice d*e aplicare gnita(é a dispuzi[illnr _Ordnnarjtgl
de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta $i aciele de |de.nt|tatf: ale cetqteml‘nr romani,
precum §i pentru stabilirea formei i continutului actelor de identitate, ale d_nuezu de lre$edmta si ale cartii de imobil, ;n
situatia in care primul act de identitate este solicitat dupa implinirea varstei de 18 ani, ce documente sunt necesare?

BAREM

art. 54 o o _ *
Art.54 (1) In situatia in care eliberarea primului act de identitate este solicitata dupa implinirea varstei de 18 ani, de catre

cetatenii roméani cu domiciliul in Romania, sunt necesare urmatoarele documente:

a) certificatul de nastere, original §i copie, | *

b; declaratia unuia dintre parinti ori a unei terte persoane, din care sa rezulte fap!ul c4a identitatea declarata Tq cererea
pentru eliberarea actului de identitate, coroborata cu imaginea faciala preluata ori cu fotografia atasata cererii, apartine

solicitantului, | |
c) documentul cu care se face dovada adresei de domiciliu, original gi copie;

d) documentul cu care se face dovada achitarii contravalorii actului de identitate. | |

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) lit. b) se da in prezenta personalului S.P.C.E.P. ori, dupa caz, a celui consular care

primeste cererea de eliberare a actului de identitate.

4. Potrivit Hotararii nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitatg ale cetétenrl‘ur romani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta sl ale cartii de imobil,
indicati situatiile in care se atribuie un nou CNP aceleiasi persoane.

BAREM

art. 20

Un nou C.N.P. se atribuie aceleiasi persoane in una dintre urmatoarele situatii:

a) actul de nastere a fost rectificat, fiind modificate datele care intra in structura C.N.P.;
b) rubrica din actul de nastere in care se inscrie C.N.P. a fost completata eronat;

c) C.N.P. a fost atribuit gresit;

d) solicitantul si-a schimbat sexul;

e) exista neconcordante privind C.N.P.

o. Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
\denitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt cazurile in care se
elibereaza cartea de identitate provizorie? Care sunt termenle de valabilitate pentru cartea de identitate provizorie?

BAREM

Art. 20. (1) Cartea de identitate provizorie se elibereaza in urmatoarele cazuri:

a) cand solicitantul nu prezinta toate documentele necesare pentru eliberarea cartii de identitate, a cartii de identitate
simple sau a cartii electronice de identitate;

b) cand, temporar, nu se poate realiza procedura preludrii datelor biometrice:

¢) in cazul cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate, care locuiesc temporar in Romania:

d) cand se solicita eliberarea unei carii electronice de identitate, a unei carti de identitate simple sau a unei carfi de
identitate, in unul din cazurile prevazute la art. 19 alin. (1) lit. a) -j), la cererea cetateanului:

e) pentru persoanele afiate intr-una dintre situatiile prevazute la art. 14 alin. (5), pana la data realizarii conditiilor tehnice
emiterii unei carfi electronice de identitate.

(2) Termenul de valabilitate a cartii de identitate provizorii este de:

a) un an, pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e);

b) 45 de zile, pentru situatia prevazuta la alin. (1) lit. d).
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Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Sector 4

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de
consilier, clasa |, grad profesional asistent la Serviciul de Evidenta a Persoanelor Nr. 1 din data de
11.11.2024 - proba scrisa din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4

1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, indicati caracteristicile si aspectele specifice dreptului la invatatura.

BAREM

Art. 32

Dreptul la invatatura

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatamantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal si prin cel
profesional, prin invatamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare.

(2) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in limba romana. In conditiile legii, invatamantul se poate desfisura si
intr-o limba de circulatie internationala.

(3) Dreptul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a invata limba lor materna si dreptul de a putea fi instruite in
aceasta limba sunt garantate; modalitatile de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege.

(4) Invatamantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de studii copiilor si tinerilor proveniti din
familii defavorizate si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(5) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in unitati de stat, particulare si confesionale, in conditiile legii.

(6) Autonomia universitara este garantata.

(7) Statul asigura libertatea invatamantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult. In scolile de stat,
invatamantul religios este organizat si garantat prin lege.

2. In conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, descrieti care sunt
obligatiile functionarilor publici in cee ace priveste conduita in relatiile cu cetatenii.

BAREM

ARTICOLUL 447 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii sau institutiei
publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credint3, corectitudine
integritate morala si profesionala. '

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legald, clara si eficients a
problemelor cetatenilor.

(4) Pentrq realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduit3 prevazute la alin. (1) - (3)
si de cﬁtr_e celc—;laite subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici tr_ebmg sé_adqptg_n atitudine demna si civilizata fata de orice persoan cu care intra in legatura in
exermtan_ea fuqcpm quhce, ﬁ_md .mdntum, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor

Pubiicg,_principju conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni i combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.
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3. Potrivit Hotararii nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Qrdnnantﬁfi
de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
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precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, in
situatia in care primul act de identitate este solicitat dupa implinirea varstei de 18 ani, ce documente sunt necesare?

BAREM

art. 54
Art.54 (1) In situatia in care eliberarea primului act de identitate este solicitata dupa implinirea varstei de 18 ani, de catre
cetatenii romani cu domiciliul in Romania, sunt necesare urmatoarele documente:

a) certificatul de nastere, original si copie;

b) declaratia unuia dintre parinti ori a unei terte persoane, din care sa rezulte faptul ca identitatea declarata in cererea

pentru eliberarea actului de identitate, coroborata cu imaginea faciala preluata ori cu fotografia atasata cererii, aparfine
solicitantului;

c) documentul cu care se face dovada adresei de domiciliu, original si copie;

d) documentul cu care se face dovada achitarii contravalorii actului de identitate.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) lit. b) se da in prezenta personalului S.P.C.E.P. ori, dupa caz, a celui consular care
primeste cererea de eliberare a actului de identitate.

4. Potrivit Hotararii nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil,
indicati care date sunt preluate in R.N.E.P. din comunicarile/extrasele de pe actele de nastere

BAREM

art. 27

FPersonalul S.P.C.L.E.P. preia din comunicarile/extrasele de pe actele de nastere, in R.N.E.P., urmatoarele date:

a) C.N.P.-ul;

b) data nasterii;

c) numele;

d) prenumele;

e) prenumele parintilor;

f) C.N.P.-urile parintilor;

g) numarul si data actului de nastere;

n) localitatea si jJudeful unde a avut loc nasterea, in cazul nasterii in Romania, iar in cazul nasterii in strainatate, tara si
denumirea localitatii;

) domiciliul nascutului viu/persoanei inregistrate tardiv/persoanei céareia i s-a transcris/inscris actul de nastere; in cazul
minorilor ai caror parinti au domicilii diferite se are in vedere rubrica privind domiciliul copilului din comunicarea de
nastere;

) Informatiile referitoare la certificatul de nastere emis, respectiv: seria, numarul, data emiterii, structura emitenta,
localitatea, judeful/tara unde a fost inregistrata nasterea.

5. Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de

idenitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care sunt documentele cu care se
poate face dovada adresei de domiciliu pentru eliberarea cartii de identitate?

BAREM
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Directia Generali de Evidentd a Persoanelor Sector 4

BAREM VARIANTA 1

Lur:rarg_ scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de
cnnsnlle-_r, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse
Umane din data de 11.11.2024 — proba scrisa din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor

Sector 4
) [
1. In conformitate cu Constitutia Romaniei. indicati caracteristicile si aspectele specifice libertatii individuale.
BAREM
Art. 23

Libertatea individuala
(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile.

(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute de
lege.

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator si numai in cursul procesului penal.

(5) In cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totala sa depaseasca un termen rezonabil, s$i nu mai mult de 180 de zile.

(6) In faza de judecata instanta este obligata, in conditille legii, sa verifice periodic, si nu mai tarziu de 60 de zile.

legalitatea si temeinicia arestarii preventive si sa dispuna, de indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile

care au determinat arestarea preventiva au incetat sau dacé instanta constata ¢ nu exista temeiuri noi care s3 justifice
menfinerea privarii de libertate.

(7) Incheierile instantei privind masura arestarii preventive sunt supuse cailor de atac prevazute de lege.

(8) Celui refinut sau arestat i se aduc de indata la cunostinta, in limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar invinuirea, in cel mai scurt termen: invinuirea se aduce la cunostinta numai in prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu.

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, daci motivele acestor masuri au dis
in alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestata preventiv are dreptul sa ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune.

(11) Pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de condamnare, persoana este considerats nevinovats.
(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilita sau aplicata decat in conditiile si in temeiul legii.

(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penala.

parut, precum si
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2. In conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, enumerati care sunt
categoriile de functii publice de executie si gradele profesionale ale functionarilor publici de executie

BAREM

ARTICOLUL 392 Functionarii publici de executie

(1) Sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele functii publice generale: consilier,
consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate
acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a llI-a persoanele numite in functia publica generala de referent de
specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a Ill-a persoanele numite in functia publica generala de referent, precum
si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

ARTICOLUL 393 Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie

(1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent:

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

3. Potrivit Anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, indicati unde si cand se publica
anuntul privind organizarea concursului de promovare in functia publicad de conducere si ce cuprinde acesta?

BAREM

Art. 183. - (2) Anuntul privind organizarea concursului de promovare in functia publicd de conducere se publica pe
pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de
zile calendaristice inainte de data desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 184. - (1) Anuntul prevazut la art. 183 alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de promovare;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata prin denumire, clasa, precum si compartimentul din
care face parte;

C) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv duratd normald a timpului de muncé sau durata redusa a
timpului de munca, pentru raportul de serviciu cu timp partial;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei pentru verificarea competentelor generale si probei suplimentare,
daca este cazul, pentru testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise; |

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art. 483 alin. (2) din prezentul cod si competentele specifice:
g) perioada si modalitatea de inscriere la concursul de promovare;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

) atributiile postului prevazute in fisa postului standardizata, precum si alte date necesare desfasurarii concursului de
promovare;

J) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondentd, telefon, e-mail,

persoana de contact si functia publica detinuta, precum si adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2);
k) continutul dosarului de concurs

4. Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, care sunt situatiile in care contractul individual de munca poate fi
suspendat din initiativa angajatorului ?

BAREM
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Cﬂ_ntractul Individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

D) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotarérii judecatoresti; |

C) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitati, fara incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare; e
c1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite nhl_igati_i care Tmpledlca exe.,:c}uar*ea*
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat |a domiciliu. iar continutul masurii impiedica

executarea contractulur de munca,

d) pe durata detasari,

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile compe
exercitarea profesiilor. _ ” G di tarii
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starll
de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

tente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru

5. Potrivit Legii Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, enumerati crite.riil_e de o
performanta generale avute in vedere |la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalulul platit din fonaun

publice ori in vederea acordarii unor premii:

BAREM

Art. 8 (2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a
personalului platit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor premii sunt urmatoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitaty;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate,

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare,

f) disciplina,

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

) integritate si etica profesionala.
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COMISIE CONCURS

f Presedinte - Radu Mirela-Violeta
Membru - Micu Victor-Gabriel
Membru - luga Raluca-Elena
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