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In conformitate cu prevederile Ordonanlei de Urgen![ a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare qi ale OrdonanJei de Urgen{6 a
Guvernului nr. l2l12023 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de Urgenti a Guvernului
nr.5712019 privind Codul administrativ, precum gi pentru modificarea art. III din Ordonanta de

Urgenl5 a Guvernului nr. 19112022 pentru modificarea qi completarea Ordonan{ei de Urgentd a
Guvernului nr. 5112019 privind Codul administrativ,

Direcfia GeneralS de Eviden{i a Persoanelor Sector 4 organizeazl examen de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut. pentru funct din cadrul
instituliei, in data de 25.71,.2024, ora 13:00 proba scrisd, la sediul institutiei din Str. Gramont,
Nr. 26, Sector 4, Municipiul Bucuregti.

Probele exemenului de promovare sunt:
- verificareaeligibilitAJii candidatilorinscriqi;
- proba scrisS;
- proba interviu.

Proba scrisi se va desfasura in data de 25 noiembrie 2024, ora 1300 la sediul institutiei din
Str. Gramont, Nr. 26, Sector 4, Municipiul Bucuregti, qi constd in redactare unei lucr6ri gi/sau
rezolvarea unor teste grile din bibliografia prezentatd.
Proba interviu se va sustine la sediul instituliei din Str. Gramont, Nr. 26, Sector 4,
Municipiul Bucureqti, in data de 28 noiembrie 2024, ora 1100 gi va putea fi suslinut doar de
acei candidali care au oblinut un punctaj minin de 50 de puncte.

Condi{ii de participare:
conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, sunt cele prevezute de art.479 alin. (l), cu exceplia literei b) din O.U.G nr.5jl2O79
privind Codul Administrativ, cu modificlrile gi completirile ulterioare:

- sd aibd cel pulin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaz6;

- sA fi oblinut cel pulin calificativul "bine" la evaluarea performanlelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sE nu aibd o sancliune disciplinard neradiatd, in condiliile legii.

Conlinutul dosarului de examen:
Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicdrii
anun{ului potdvit alin. (2), respectiv in perioada 23.10.2024 - 11.11.2024,9i con{ine in mod
obligatoriu urmitoarele documente:
a) copie de pe cametul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atesti.rii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

irl



b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanJelor profesionale individuale din ultimii 2

ani de activitate;
c) adeverinJa eliberatd de comparlimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a funclionarului public, in care se menlioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sancliune disciplinard, care sd nu fi fost radiatd;
d) formularul de inscriere prevdzut la art. l37,lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.57/2O19,
cu modificirile qi completirile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintA insolite de documentele originale, care se certific[
pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA:
1. Constitutia Rom6niei, republicatd,
cu tematica Constitutid Romdniei, republicatd

2. Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat6, cu modificdrile qi completirile ulterioare,
cu tematica Ordonanya Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ;i sanclionarea tuturor

.formelor de discriminare, republicatd. cu modificdrile Si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bArbali,
republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalilatea de Sanse ;i de tratament intre femei Si

bdrbali. republicatd, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare

4. Paftea I, titlul I qi titlul II ale pdrfii a II-a, titlul I al parlii a IV-a, titlul I qi II ale pdrlii a VI-a
din Ordonanla de urgentd a Guvemului nr. 5712019. cu modificdrile gi completdrile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I Si titlul II ale pdrlii a II-a, titlul I al pdrlii a IV-a, titlul I $i II ale
pdltii a VI-a din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare

5. Legea contenciosului administrativ m.554120O4, cu modificdrile qi completlrile ulterioare
cu tematica Reglementdri privind legea conteciosului admnistrativ.

6. Irgea nr.281120O9 privind Codul Civil, cu modificirile qi completirile ulterioare ca
temdtica Reglementdri privind aplicarea normelor de drept civil.

6. Irgea n. 73412010 privind Codul de Procedura Civil6, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare cu ten',atica Reglementdri privind aplicarea normelor de procedura civild.

Relalii suplimentare se pot obline la Compartimentul Contabilitate, Salarizare ;i
Resurse Umane telefon 021/335.35.78;0211335.92.40, e-mail: resurseumane@deps4.ro

Rezultatul selectiei dosarelor, rezultatele probei scrise qi interviului vor fi afigate la

sediul instituliei 9i pe site-ul instituliei www.deps4.ro, 1a sectiunea ,,posturi in cadrul

institu!iei".


