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in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completédrile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a

- Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Directia Generala de Evidenti a Persoanelor Sector 4 organizeazi examen de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut. pentru functionarii publici de executie din cadrul
institutiei, in data de 25.11.2024, ora 13:00 — proba scrisa, la sediul institutiei din Str. Gramont,
Nr. 26, Sector 4, Municipiul Bucuresti.

Probele exemenului de promovare sunt:
- verificarea eligibilitatii candidatilor inscrisi;
- proba scrisa;
- proba interviu.

Proba scrisa se va desfasura in data de 25 noiembrie 2024, ora 13" la sediul institutiei din
Str. Gramont, Nr. 26, Sector 4, Municipiul Bucuresti, §i consta in redactare unei lucrari si/sau
rezolvarea unor teste grild din bibliografia prezentat.

Proba interviu se va sustine la sediul institutiei din Str. Gramont, Nr. 26, Sector 4,
Municipiul Bucuresti, in data de 28 noiembrie 2024, ora 11"° si va putea fi sustinut doar de
acei candidati care au obtinut un punctaj minin de 50 de puncte.

Conditii de participare:
Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,
- sd fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- sdnu aibd o sanctiune disciplinard neradiata, in conditiile legii.

Continutul dosarului de examen:

Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului potrivit alin. (2), respectiv in perioada 23.10.2024 — 11.11.2024, si contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;



b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situafiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137, lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd,
cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbafi, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 i II ale
pértii a VI-a din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare

5. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Reglementdri privind legea conteciosului admnistrativ.

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificérile si completérile ulterioare cu
tematica Reglementdri privind aplicarea normelor de drept civil.

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civild, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Reglementdri privind aplicarea normelor de procedura civild.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Contabilitate, Salarizare si
Resurse Umane — telefon 021/335.35.78; 021/335.92.40, e-mail: resurseumane(@deps4.ro
Rezultatul selectiei dosarelor, rezultatele probei scrise si interviului vor fi afisate la

sediul institutiei si pe site-ul institutiei www.deps4.ro, la sectiunea ,posturi in cadrul
institutiei”.




