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ACORD COLECTLY / 0§ loéf

lor Sector 4

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicata si in conformitate cu dispozitiile
legale previzute de:

1. Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului social, cu modificarile si completirile ulterioare;
. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completirile ulterioare;
. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea securititii §i s&natafii in munca nr. 319/2006, cu modificérile i completirile ulterioare;
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. Hotérarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru ale acestora, precum si
a normelor privind incheierea $i monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

6. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.319/2006,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicata,
cu modificéarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale func{ionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile §i completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

11. Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munci, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locald

13. Ordinul presedintelui ANFP nr. 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor i modalitafii de transmitere a datelor privind comisiile paritare §i acordurile
colective.

In conformitate cu adresa Sindicatului privind inceperea negocierilor Acordului Colectiv nr.
77/08.04.2024.

* Cu luarea in considerare a Dispozitiei 39/19.04.2024 privind nominalizarea comisiei de negociere
a Acordului Colectiv pentru functionarii publici din cadrul Direcfiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Sector 4



Piirtile:

1. Direcfia Generali de Evidenti a Persoanelor Sector 4, (denumita in continuare Partea /Institutie/
Angajatorul) cu sediul in Municipiul Bucuresti, sector 4, Str. Straduintei nr. 1, telefon/fax:
021.335.35.78, e-mail: info@deps4.ro, reprezentata legal prin Director Executiv Gheorghina DINU;

si

2. SINDICATUL NATIONAL COLUMNA, (denumitd in continuare Sindicatul / Organizatia
sindicala reprezentativa) persoand juridica infiinfata conform Sentintei Civile nr. 1597/31.01.2012
pronuntata de Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Vespasian nr.
39, Bloc A, Scara 1, Etaj Parter, Apartament 1, Sector 1, avind CIF: 30128541, Cont IBAN RO67
INGB 0000 9999 0693 3653 deschis la ING Bank, E-mail: sindicatulnationalcolumna@gmail.com, Fax:
021.315.09.50, Tel: 0733.300.627, reprezentata legal prin Presedinte STAN Sorin Cristian ;

infeleg sd semneze prezentul Acord colectiv (denumit in continuare Acord) la nivelul Directiei Generale
de Evidentd a Persoanelor Sector 4, si sd respecte toate prevederile sale, dupd ce s-au consultat §i au
negociat toate clauzele cuprinse in acesta, asifel dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
ARTICOLUL 1

(1) in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i
completirile ulterioare, prezentul Acord cuprinde dispozitii referitoare la:

a) Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor de munci;
b) Sanitatea §i securitatea in munca;

c¢) Programul zilnic de munci;

d) Perfectionarea profesionald;

e) Alte masuri de protectie, in afara celor prevazute de art. 10 si art. 11 din Legea nr. 367/2022, cu
modificarile si completirile ulterioare pentru cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in conditiile legii.

(2) In situatia in care intervin alte reglementiri legale, prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la
acestea.

(3) Potrivit dispozitiilor art. 105 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social, in cazul drepturilor
salariale stabilite prin lege intre limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determina prin
negocieri colective, in limita bugetului anual acordat de ordonatorul principal de credite.

(4) Directia Generala de Evident3 a Persoanelor Sector 4 isi asuma sa intreprinda toate demersurile
legale pentru obtinerea bugetului pentru acordarea si plata drepturilor salariale in conformitate cu
legislaia in vigoare.




ARTICOLUL 2

Prevederile prezentului Acord produc efecte pentru toti functionarii publici actuali §i pentru cei nou -
incadrati, din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4 (denumiti in continuare
functionarul/ii public/i / salariatul/ii).

ARTICOLUL 3

Pirtile semnatare recunosc §i accepté pe deplin, c4 sunt egale si libere in negocierea prezentului Acord
la nivel de institutic si sc obligd sa respecte in totalitate dispozitiile acestuia privind drepturile si
obligatiile functionarilor publici ce decurg din exercitarea raporturilor de serviciu.

ARTICOLUL 4
(1) Executarea Acordului este obligatorie pentru parti.

(2) Clauzele Acordului pot fi modificate pe parcursul executirii acestuia, in conditiile legii, ori de céte
ori partile convin acest lucru. Noul Acord este anulabil daci modificarea este rezultatul unei presiuni
exercitate de o parte asupra celeilalte par{i in scopul acceptarii solicitarii de modificare. Nulitatea se
constati de instanta de contencios administrativ competents, in conditiile legii.

ARTICOLUL 5

Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor negociate
se stabilesc prin raportare la clauzele Acordului in vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la
data indeplinirii obligatiilor respective.

ARTICOLUL 6

(1) Partile convin si faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institutie, a
unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor, cu
respectarea prevederilor legii, ale Acordului, a Regulamentului Intern si a altor documente
organizatorice aplicabile la nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4.

(2) La numirea in functie, promovarea, eliberarea din functie si la stabilirea drepturilor individuale,
institutia va asigura egalitatea de sanse §i tratament egal pentru toti salariatii, fard discriminari directe
sau indirecte, pe bazi de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri politice,
sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din acordurile privind raporturile de
serviciu.

(3) in caz de reorganizare/restructurare prin eliberarea din functie a functionarilor publici din motive
neimputabile acestora, ca urmarea unor masuri legislative, propunerea organigramei, statului de functii,
a criteriilor de eliberare din functie a functionarilor publici, se va face cu consultarea sindicatului
semnatar al prezentului Acord, cu respectarea prevederilor specifice prevézute de Codul Administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare.



ARTICOLUL 7
Obiectul / Scopul Acordului colectiv

Stabilirea unor masuri privind drepturile i obligatiile partilor si ale functionarilor publici, in scopul

desfasurarii corespunzatoare a activitafii institutiei, in conformitate cu prevederile legale, promovarea
unor relajii de munci echitabile, bazate pe principiul consensualitafii i al bunei-credine, de natura sd
asigure protectia sociala a salariatilor, securitatea §i sanitatea in munca, limitarea conflictelor de muncé
si evitarea declangarii grevelor.

CAPITOLUL II
incheierea Acordului colectiv
ARTICOLUL 8
Durata Acordului colectiv

(1) Prezentul Acord se incheie pe o perioad determinata de 12 luni si va produce efecte din momentul
semndrii sale de catre parti sau finele exercitiului bugetar cu posibilitatea de prelungire pana la aprobarea
bugetului Directiei Generale de Evident3 a Persoanelor Sector 4 pentru anul 2025.

(2) Pirtile pot hotéra prelungirea aplicérii prezentului Acord Colecitv, in conditiile stabilite de lege, o
singuri datd, cu cel mult 12 luni.

ARTICOLUL 9
Interpretarea clauzelor acordului

Interpretarea clauzelor acordului se face de Comisia Paritard, potrivit regulilor de drept comun.

CAPITOLUL III

Executarea, Modificarea, Suspendarea si incetarea Acordului Colectiv

ARTICOLUL 10
Executarea Acordului colectiv

(1) Executarea Acordului este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul Acord atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Pirtile sunt de acord cé pe durata valabilitatii prezentului Acord functionarii publici nu pot declansa
conflict colectiv de munca.

(3) Dreptul salariailor de a declansa conflicte colective de munci in legiturd cu inceperea, desfagurarea
si incheierea negocierilor Acordurilor colective este garantat de lege.

(4) Nu poate constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile functionarilor publici
pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a unui alt act normativ.

ARTICOLUL 11
Drepturile i obligatiile ce revin pirtilor in executarea Acordului Colectiv

(1)Sindicatul National COLUMNA, prin conducerea acestuia, are urmdtoarele drepturi:
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a) De a negocia, respectiv semna Acordul colectiv la nivelul Directiei Generale de Eviden{i a
Persoanelor Sector 4;

b) De a fi asistat de reprezentantii federatiei la care este afiliat, la cerere, cu ocazia negocierii
Acordului colectiv;

¢) S& primeasca informatiile necesare in vederea formularii unor cerine i puncte de vedere privind
negocierea Acordului colectiv (situatia economico-financiari la zj a institutiei, situatia ocuparii
fortei de munci);

d) Si-si desemneze reprezentantii sindicali in vederea participdrii la negocierea Acordului;
e) Sa vegheze la respectarea aplicarii Acordului colectiv :

f) Sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a modificarii
legislatiei specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau ale functionarilor publici,
modificarea acestor clauze ficandu-se prin act aditional;

8) Sa-si reprezinte membrii de sindicat Cu ocazia cercetdrii disciplinare a vreunui membruy, la
solicitarea acestuia;

( h) Sa formuleze actiuni in instanti la cererea si imputernicirea datd de membrii de sindicat in ipoteza
incdlcarii de citre institutie a unor drepturi ale acestora;

i) Sa-si desemneze membri, sa participe la lucririle Comisiei paritare la nivelul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor Sector 4;

j) Sé fie consultat in legétura cu intocmirea Regulamentului intern al Directiei Generale de Evident3
a Persoanelor Sector 4,

k) Sa-i fie pus la dispozitie, la nevoie si In misura posibilititilor, un spatiu adecvat pentru
desfasurarea de activitii sindicale in cadrul institutie;.

1) Sii se vireze lunar in contul bancar indicat, cotizatia sindicali stabiliti de acesta §i si retinuti pe
statul de plat3, de la membri de sindicat, la cererea sindicatuluj $i cu acordul membrilor de sindicat;
Cotizatia plititi de membrii de sindicat este deductibili din baza de calcu] a impozitului pe venit.

(2)Sindicatul National COLUMNA, prin conducerea acestuia, are urmdtoarele obligafii:

14 a) De a respecta prevederile legale privind desfigurarea raporturilor de serviciu existente intre
) institutie si functionarij publici, precum si a dispozitiilor prezentului Acord;

b) Si dea dovadi de responsabilitate §i corectitudine in ceea ce priveste actele formulate in numele
membrilor de sindicat inclusiv prin actiuni in instanta;

d) Sa identifice soluii viabile §i legale, sa facd propuneri citre angajator in vederea evitirii unor
conflicte de muncs;

€) Sa nu incurajeze nemunca, indisciplina §i nerespectarea reglementirilor interne ale institutiei, in
relatiile cu membrii de sindicat;

f) Sa nu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte persoane angajate in cadrul instituiei,
in relatiile cu membrii de sindicat sau in public;




8) S& faci dovada reprezentativititii sindicatului cu ocazia negocierii Acordului si s informeze in
cel mai scurt timp orice modificare aparutd in statutul lor privind componentfa organelor de
conducere, reprezentativitatea say lipsa acesteia;

3) Directia Generali de Evidents a Persoanelor Sector 4 in calitate de parte a prezentului Acord,
are urmaloarele drepturi:

a) De a organiza functionarea institutiei in functie de necesitdti si resurse, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintats;

b) De a elabora si fundamenta propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor bunei functionari,
de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie, aprobate de Consiliul local, in vederea
indeplinirii obiectului de activitate;

¢) De a negocia, respectiv, de a semna Acordul colectiv la nivelul Directiei Generale de Evidenti a
Persoanelor Sector 4, in limitele prevederilor legale;

d) De a veghea la respectarea prevederilor Acordului colectjy la nivel de institutie;
e) De a numi membri in Comisia paritara constituiti la nive| de institutie.

O (4)  Directia Generali de Evidenta a Persoanelor Sector 4, in calitate de parte a prezentului contract,
b are urmadtoarele obligatii:

a) De a respecta prevederile legale privind desfisurarea activitatii §i indeplinirea obiectuluj de
activitate, precum si prezentul Acord;

b) Sa comunice la solicitarea sindicatului, situatia economica si financiari a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau Secrete, care, prin divulgare, sunt de naturs si prejudicieze activitatea
institutiei;

legislaiei specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau ale functionarilor publici,
modificarea acestor clauze ficandu-se doar prin act aditional semnat de ambele parti;

d) De a intocmi si de a aproba regulamentul intern al institutiei; (un exemplar al acestui regulament
s€ comunicd sindicatului, anterior avizirij / aprobdrii, in vederea formulirii de propuneri /
observatii);

S

€) S& puni la dispozitia sindicatului, in masura posibilitatilor si la solicitarea acestuia, un spatiu
g adecvat in vederea desfasurarii activitatilor sindicale;

f) Si vireze lunar in contul sindicatului, cotizafia sindicala stabilita de acesta si refinuta pe statul de
platd, de la membri de sindicat, la cererea sindicatuluj si cu acordul membrilor de sindicat;

g) De ainforma sindicatul semnatar al prezentului Acord asupra oricdrei probleme sau situatii aparute
independenti de voinfa partilor care ar duce la nerespectarea unor clauze contractuale sau
suspendarea temporarj a aplicdrii Acordului.

ARTICOLUL 12
Modificarea Acordului colectiv

(I)Clauzele Acordului pot fi modificate pe parcursul executiirii lui, in conditiile legii, ori de céte ori
partile convin acest lucru.

(2)Orice cerere de modificare a prezentului Acord va face obiectul unei noi negocieri, iar in cazul
aparifiei unui act normativ care produce efecte juridice in legaturi cu derularea raporturilor de serviciu,
se va incheia un act adifional, in vederea alinierii Acordului la norma legala aparuta;
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(3)Cererea cu propunerea de modificare a Acordului, se comunici in scris celeilalte parti semnatare, si
va cuprinde clauza contractuala propus3 a fi modificata, temeiul legal, urménd a fi inregistrata la fiecare
dintre parti.

(4)Negocierile cu privire la modificarea propusd, vor putea incepe in cel mult 20 zile de la data
comunicirii solicitarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitarii acestei modificari.

(5)Modificarile aduse Acordului se consemneaz3 intr-un act aditional, fiind semnat de partile care au
incheiat Acordul.

(6)Actul aditional produce efecte de la data semndrii de catre ambele parti.

ARTICOLUL 13
Suspendarea Acordului colectiv

(1)Aplicarea Acordului colectiv nu poate fi suspendati prin act administrativ al Directiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Sector 4.

(2)indeplinirea prezentului Acord va fi suspendatd in perioada de actiune 2 fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(3)Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea prezentului Acord si care impiedica partile sa execute total sau
partial obligatiile asumate.

(4)Forta majora exonereazi de raspundere partile, in cazul neexecutirii partiale sau totale a obligatiilor
asumate prin prezentul Acord. Exonerarea este valabild doar pe durata evenimentului de for{ad majora.

(5)Partea care invocd forta majora este datoare si o comunice in termen de 72 de ore de la survenirea
evenimentului, printr-un document scris, emis de cétre aceasta parte.

(6)Dac4 situatia de forta majora dureazad mai mult de 15 zile, cele doud pérti vor analiza si vor stabili de
comun acord daca prezentul Acord trebuie modificat sau incetat.

(7)Aplicarea Acordului, sau parte din acesta, poate fi suspendata prin acordul partilor, partea caré invocd
o cauzi de suspendare va notifica cealalta parte, cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data la care
suspendarea urmeaza si-si produca efectele, incheindu-se un un act aditional in acest sens.

ARTICOLUL 14
incetarea acordului colectiv
(1)Prezentul Acord colectiv inceteaza:

a) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

b) Prin acordul pértilor;
c) Ladata incetarii activitatii institutiei publice, in conditiile legii;
d) La data dizolvarii/ lichidarii oricareia dintre parti, in conditiile legii;

e) La data ramanerii definitive a hotérarii instantei judecitoresti privind constatarea nulitétii
Acordului colectiv;

f) Alte cauze prevazute de lege.




(2)Partea care invoci o cauzi de incetare a Acordului va notifica cealalta parte, cu cel putin 30 zile
calendaristice inainte de data la care incetarea urmeaza si-si producd efectele.

ARTICOLUL 15
Solutionarea litigiilor

(1) Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabild, eventualele neintelegeri sau
dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea responsabilitatilor asumate prin
prezentul Acord;

(2) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului Acord, Comisia
paritard constituitd la nivelul institutiei, este imputernicita sa vegheze la monitorizarea respectirii
Acordului, respectiv, daca e necesar sé interpreteze clauzele Acordului, in functie de conditiile concrete,
la solicitarea oricireia dintre parti;

(3) Componenta, organizarea §i functionarea comisiei paritare se stabilesc conform legii;

(4) Angajatorul i sindicatul semnatar al prezentului Acord se vor consulta si informa reciproc in toate
situatiile referitoare la raporturile de serviciu si aplicarea prezentului Acord, in cadrul comisiei paritare
constituita la nivelul Institutiei;

(5) Daci divergentele aparute intre parti nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila, partile se pot adresa
direct instantelor judecdtoresti, in conformitate cu prevederile legale, avizul Comisiei paritare
neconstituind procedura prealabila in fata instantelor judecatoresti;

(6) in cazul unui conflict colectiv de munci in legaturd cu inceperea, desfasurarea si incheierea
negocierilor Acordului partile se obligd si respecte prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social i ale Codului Administrativ, putdnd apela la procedura concilierii, respectiv medierii;

(7) Pe durata valabilitatii Acordului, functionarii publici din cadrul institutiei, nu pot declansa conflictul
colectiv de munca;

(8) In cazul unui conflict individual de munca, partile (institutia si functionarului public) vor actiona
cu buni-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia, daca exista aceasta posibilitate legala.
In ipoteza in care acest lucru nu este posibil, litigiul va fi solutionat de instantele judecatoresti
competente conform legii.

ARTICOLUL 16
Conditii privind schimbul de informatii

(1)Pirtile se obligd la respectarea caracterului confidential al datelor si informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, pe care le vor putea detine ca urmare a negocierii respectiv
executirii prezentului Acord §i a eventualelor acte aditionale ce se vor incheia in baza acestuia;

(2)Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de institufie este cel stabilit prin Legea
nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare i consultare a angajatilor.

(3)Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal, necesare in realizarea obiectului
prezentului contract, se efectueazd in conditiile prevazute de lege si de cerintele de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal, prevazute de Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)
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CAPITOLUL 1V

Reglementiri privind Timpul de munci si Timpul de odihni, Concediile, Suspendarea
Raportului de Serviciu si Salarizarea Functionarilor Publici

ARTICOLUL 17
Timpul de munci i timpul de odihna

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care functionarul public presteazi munca, se afld la
dispozitia institutiei §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform fisei postului, Acordului aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normal3 a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regul3, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptiména, cu exceptiile prevazute expres lege.

(3) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal,
sarbitori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majorata, in conditiile legii.

(4) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru
si de a respecta programul de lucru.

(5) invoirile si plecarile de la program se pot face doar conform procedurilor operationale interne.
Biletele de voie si recuperrile vor fi aprobate de geful ierarhic superior, care va tine evidenta acestora.
De asemenea, in condica de prezenta vor fi mentionate si orele suplimentare de munca, recuperarile,
situatiile de concediu medical, concediu de odihn, zilele libere platite, zile de concediu fara plata si
delegatiile.

ARTICOLUL 18
Reglementiri specifice privind timpul de munci, repausuri periodice / sdptimanale

(1) Institutia poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea salariatului
functionar public in cauza.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemuncd in
cuantumul a S zile / lun si in conditiile previzute de Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor Codului muncii,
republicat, cu modificérile §i completirile ulterioare sau a altor acte normative incidente.

ARTICOLUL 19
Munca suplimentari

(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal, (5 zile céte 8 ore/zi—40
ore/siptdmand) este consideratd munca suplimentara. La solicitarea sefului ierarhic in scris, funcionarii
publici pot efectua munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul functionarului public, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecinfelor unui accident.




(3) Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptimanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majorata, in conditiile legii.

ARTICOLUL 20
Sirbitorile legale
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

1 si2 ianuarie;

< 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

< 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
¢ 24 ianuarie - ziua Unirii Principatelor Romane;

o,

% Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

¢ Prima si a doua zi de Pasti;

< 1 Mai;

< 1 Iunie;

¢ Prima si a doua zi de Rusalii;

«* Adormirea Maicii Domnului;

< 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, ocrotitorul Romaniei;
< 1 Decembrie;

< Prima si a doua zi de Créciun;

K/

¢ Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

(2) Pentru functionarii publici care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele de sarbatoare legala
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit alin.(1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acorda de cétre institutie in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Functionarii publici care au beneficiat de zilele de sarbatoare legald pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, céat §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
respective pe baza unui program stabilit de institutie.

ARTICOLUL 21
Concediile

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunéri sau limitari.

(2) Functionarii publici din cadrul angajatorului au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna plitit, cu o durati de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in muncd, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in muncd: Durata concediului:

+ panala 10 ani 21 zile lucrétoare
% peste 10 ani 25 zile lucratoare
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(3) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihni este aceea
Pe care salariatii o implinesc in cursy] anului calendaristic pentru care lj se acorda concediul.

entar platit, in temeiul art. 18 dip Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihnég si alte
concedii ale salariailor din administrafia publicg, regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile
bugetare, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(5) Totodats functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic la 5 zile de concediu de odihni
plim

(6) Salariatii care sunt incadrati cu jumaitate de norma la doua unititj au dreptul la concediu de odihn3
la ambele unitfi proportional cu timpul lucrat,

(7) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Concediul de
odihni poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici
de 15 zile lucritoare.

(8) Pe durata concediului de odihna, salariafij au dreptul la o indemnizafie calculats in raport cu numarul
de zile de concediu inmultite cu media zilnics a salariului de bazi, sporurile cu caracter permanent luate
iImpreuni, corespunzitoare fiecire; luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de odihna,
Media zilnici a veniturilor, se stabileste in raport cu numdrul zilelor lucritoare din fiecare luni in care

se efectueazi zilele de concediu.
(9) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste cu cel putin 5 zile fnaintea plecirii in concediu.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de munci
si cele aferente concediuluj de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerz perioade de activitate prestata.

acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) In cazul in care concediul inceput la 0 anumiti dats este intrerupt, indemnizatia nu se restituie. in
aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferents
zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrati dupa intreruperea
concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioadd, dupi caz, potrivit legii.

concediul de odihn, daci salariatul se afl3 in alta localitate, angajatorul suporta cheltuielile de transport
si cheltuielile privind diferenta de sejur neconsumat in localitatea respectiva.

(15) Incapacitatea temporara de munci se dovedeste prin certificat medical eliberat de organele in drept.
Salariatul functionar public aflat in incapacitate temporara de munci (sau un membru al familje;
acestuia) va anunfa seful ierarhic despre acest lucru in maxim 48 de ore. Daca este posibil, se va
comunica §i durata probabili a absentei. Originalul certificatului medical, se va comunica
Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane, in termenul previzut de lege.
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(16) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare. Acordarea

concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a
salariatului.

(17) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unci probleme medicale grave, cu o
durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, conform
dispozitiilor art.152! alin. (2) din Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i competirile ulterioare.

ARTICOLUL 22
Programarea concediilor de odihni

(1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmétor, de catre geful
jerarhic superior, cu consultarea functionarilor publici, asigurand continuitatea activitatii. La
programarea concediilor de odihni ale salariatilor, conducerea institufiei va {ine seama, in mésura in
care este posibil, si de specificul activitafii celuilalt sof.

(2) Prin programarea individuala se stabileste perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul de odihna. In cadrul acestei perioade salariatul are obligalia si solicite efectuarea concediului
cu cel putin 5 zile anterioare efectudrii acestuia.

(3) Programarea concediului de odihni poate fi modificatd de conducerea institutiei, dacd functionarul
public solicita acest lucru. Programarea concediilor de odihn va fi modificata, la cererea functionarului
public, in urmitoarele cazuri:

a) se afla in concediu medical;
b) cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c) este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimateric, caz in care
data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicald;

e) in alte situatii cu acordul partilor.

ARTICOLUL 23
Concediul de odihni suplimentar

€Y in afara concediului de odihn3, prevazut la articolul 25-21 din prezentul Acord, functionarii publici
din institutie care presteaza munca in conditii periculoase sau vatimitoare, ori lucreazi in locuri de
munci in care existd astfel de conditii, existdnd buletine de determinare sau de expertizare, dupa caz,
beneficiazi de un concediu suplimentar, astfel:

a) Concediu de odihna suplimentar pentru conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase, in
conditiile legii;

b) Personalul salariat nevizator si cei incadrati in grade de invaliditate, in conditiile legii — 3 zile;

c) Pentru procedura de fertilizare "in vitro" se acordd anual un concediu de odihna suplimentar,

platit, de trei zile, dupa cum urmeaza: 1 7i la data efectudrii punctiei ovariene §i 2 zile incepand
cu data efectudrii embriotransferului. Cererea privind acordarea concediului de odihna
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suplimentar, va fi insotita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 24
Zile de concediu plitit, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite

(1) Cpnform dispozitiilor art. 152 alin. (1) si (2) din Codul muncii, coroborat cu dispozitiile art. 24 alin.
(1) si (2) din H.G. nr. 25 0/1992, salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, dupa cum urmeaz:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria /cununia salariatului;
b) 3 zile lucratoare pentru nasterea unui copil;

c) 10 zile lucratoare pentru nasterea fiecrui copil plus 5 zile, dacé a urmat un curs de puericulturd
(conform dispozitiilor 0.U.G. nr. 117/2022);

d) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;
e) 3 zile lucratoare la decesul soului/ sotiei sau al unei rude a salariatului, pana la gradul II inclusiv
(parinti, copii, frafi, bunici si afini);

f) O zi liberd, in ziua dondrii, in cazul salariatilor care doneaza sange;

ARTICOLUL 25
Acordarea de zile libere in baza unor prevederi legale speciale.

@) fn acord cu prevederile Legii nr. 91/2014, personalul angajat are dreptul anual la zile lucratoare
libere (fara obligatia institutiei de a plati drepturile salariale aferente) pentru ingrijirea sanatatii copilului,
astfel:

. Se acordi o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor pentru familiile sau
persoanele cu unu sau doi copii;
. Se acorda doud zile lucritoare pe an pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii;

a) In cazul in care nici unul dintre parini, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu sé va reporta in anul viitor calendaristic.

b) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusi cu cel putin 15 zile
Jucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ca in anul
respectiv celalalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera §i nu o va solicita.

¢) in cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre institutie, se va constata ca ambii parinti
au solicitat liberul, contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia vreodata de
prevederile legii.

d) Sunt considerati copii minorii aflati in ingrijirea §i intrefinerea périntilor sau a reprezentantilor
legali, cei cu varste cuprinse intre 0 — 18 ani.

(2) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, a reprezentantului legal al copilului,
justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte
controlul medical efectuat.
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CAPITOLUL V
Reglementiiri privind siinitatea si securitatea, protectia sociald
si formarea profesionali a salariatiilor
ARTICOLUL 26

Sinditatea §i securitatea in munci

(1) Pértile se obligd si depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand drept
scop ameliorarea continud a conditiilor de munc3, conform dispozitiilor art. 487 din Codul
Administrativ.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii
si sAnatafii in muncé este organizat Comitetul de securitate §i sanatate in munca, conform dispozitiilor
art. 19 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, institutia va tine seama de asigurarea bazei
materiale a activitafii instructiv-educative, a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

(4) Normele si procedurile specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi previdzute in
regulamentul intern. In elaborarea masurilor de securitate si s@natate in muncd, institutia se consulta cu
sindicatul, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

(5) Institutia raspunde de organizarea activitatii de asigurare a s#natatii §i securitifii in munci. in
cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind securitatea §i sanatatea
in munca.

(6) Institutia are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale,
in conditiile legii.
(7) Institufia are obligafia si organizeze instruirea functionarilor publici in domeniul securitatii si

sanatatii in munci. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord
de citre institutie impreuna cu comitetul de securitate si sinatate in munci i cu sindicatul.

(8) Instruirea previzuti la alin. (7) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor salariati, al celor care isi
schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dup o intrerupere mai mare
de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii. De
asemenea, instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(9) Misurile privind securitatea si sinitatea in munci nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati. De asemenea, obligatiile salariatilor in domeniul securitétii si sanatéfii in
munci nu pot aduce atingere responsabilitatii institutiei.

ARTICOLUL 27
Echipamente de protectie/ echipamente de lucru/ materiale igenico-sanitare
(1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suportd integral de cétre institutie.

(2) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, institutia cere 0 anumita
vestimentatie special3, ca uniforma/echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd integral de
citre institutie, in limita bugetului aprobat §i a fondurilor destinate cu aceasta cheltuiala.

(3) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate de citre institutie, in cantitatea §i de calitatea necesara
asigurdrii unor servicii de asisten{a sociala corespunzatoare.

14




(4) Angajatii care utilizeaza in activitatea zilnica ehipamente informatice (cu ecran de vizualizare), pe
baza recomandirii medicului de specialitate, in urma unui examen oftalmologic, beneficiaza de
dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact) in cuantum de 500 lei/persoana, pe durata
valabiltatii Acordului gi in limita bugetului aprobat de institutie in acest scop.

ARTICOLUL 28
Protectia salariatiilor prin servicii medicale
(1) Institutia are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicin a muncii.

(2) Sarcinile principale si atributiile medicului de medicina a muncii sunt reglementate de lege, printre
care evidentiem: prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherea efectiva a
conditiilor de igiend §i sanatate in muncd, asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea
in muncé, cat §i pe durata existentei raportului de serviciu, poate propune institutiei schimbarea locului
de munci sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sanatate a acestora, este membru
de drept in comitetul de securitate §i sanétate in munca.

(3) Instituia este obligati anual sé asigure, la termenele legale si ori de céte ori este necesar, examinarea
medicala gratuit3 si completd, a salariatiilor, conform Legii nr. 31 9/2006 privind sanitatea i securitatea
in munc si a Normelor metodologice de aplicare.

(4) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre institutie.

ARTICOLUL 29
Protectia privind accidentele survenite in procesul muncii

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, institutia este obligaté
s ia urmatoarele masuri (conform dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006),
dintre care enumeram:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces-verbal, care sa prevada cauzele,
imprejuririle, normele de proteciie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de
aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente i
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficutd prin procesul-verbal, se comunic3 inspectoratului
teritorial de munca.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum i ca urmare a suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munca, institufia este obligata sa comunice sindicatului semnatar al prezentului Acord,
Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si Directiei de Sanatate Publicad a
Municipiului Bucuresti apariia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite in funciie de pregitirea
profesionald si existenta unor posturi vacante in alte locuri de muncd cu avizul medicului de medicina
muncii, Inspectoratului teritorial de munca si sindicatului semnatar al prezentului Acord.
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ARTICOLUL 30
Protectia maternititii

(1) Partile se oblig si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor salariate, gravide si
mame lauze care alipteazi in conformitate cu O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii, cu
modificirile i completrile ulterioare.

(2) in baza recomandrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald
de munci din motive de sinatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munci, cu meniinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
institufiei, potrivit reglementérilor legale.

(3) Angajatorul va acorda salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului. In aceste pauze s include
si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(4) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu dou ore zilnic. Acest drept va fi acordat pe baza recomandarii medicului de familie.

(5) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munc §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
institutiei.

(6) In cazul in care institutia asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(7) Potrivit art. 15 din O.U.G. nr. 96/2003 institufia are obligatia de a asigura salariatelor gravide o
dispensa pentru consultatii prenatale de 16 ore/luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(8) Salariatele prevazute la art. 2 lit.c)-e) din O.U.G. nr. 96/2003, (salariata gravida, salariata care a
niscut recent; salariata care aldpteaza) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. in cazul in care salariatele nu-si indeplinesc
obligatia si nu informeazi in scris institutia despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in lege.

ARTICOLUL 31
Protectia persoanei cu handicap — functionar public in cadrul institutiei.

(1) Institutia va facilita integrarea persoanelor cu handicap in munci asigurind acestora accesul la
ocuparea unui loc de munca, dupi caz, in conformitate cu potentialul functional §i capacitatea de
adaptare a acestora.

(2) Persoanei cu handicap i se garanteazi egalitatea de sanse in prestarea activita{ii §i i se asigurd
accesibilitatea locului de munca si adaptarea sarcinilor in conformitate cu potentialul sau functional.

(3) Persoanele cu handicap angajate in cadrul institutiei beneficiaza de drepturile prevazute in Legea
nr.448/2006, actualizata si de alte drepturi cu caracter special precizate in acte normative.




)

ARTICOLUL 32
Maiisuri aplicabile pe perioada stiirii de urgenti/ stirii de alert3

Pe perioadele in care este instituiti starea de urgenti /alert3, ca masur de prevenire a raspandirii unor

boli infectioase, materialele de protectie si igienico-sanitare se asigurd de citre institutie in stocuri
suficiente.

ARTICOLUL 33
Alte drepturi care se acorda functionarilor publici

a) in perioada in care salariatul ocupa temporar o functie de conducere, acesta beneficiazi de drepturile
salariale aferente functiei de conducere respective;

b) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere, se compenseaza cu timp liber corespunzitor;

c) Pentru asigurarea respectirii demnita{ii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de intimidare,
discriminare, violenta si hartuire de orice fel (verbald, morala, psihica, sexuald) la locul de munci;

d) Functionarul public are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediat3 a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic. Angajatorul si functionarul public stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare
a perioadei de absent3, in limita numarului de zile pentru care a absentat.

ARTICOLUL 34
Formarea si perfectionarea profesionali

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-i imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionald.

(2) Institutia public are obligatia de a asigura participarea, pentru fiecare functionar public, la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National
de Administraie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltérii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Institutia publici are obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in
interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazd cd programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitafii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionala, functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) Organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;
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b) Urma?e la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, §i
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legéturd cu domeniul de activitate al
institutiei sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

©6) P:unc;ionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinétate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze
in scris ca vor lucra in administraia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional
cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv
nu este prevazuti o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (6), ale
ciror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €), ale art. 517 alin. 1 lit.
g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din Codul Administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati s restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legi proportional cu
perioada rimas3 pand la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate s restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de _institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul institutiei studiile
universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

ARTICOLUL 35
Planul de perfectionare profesionali al functionarilor publici

Institutia are obligaia sd elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
estimarea §i evidenfierea distinctd a tuturor sumelor prevazute la art. 458 alin. (4) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodata, angajatorul se obligd si confere
tuturor functionarilor publici dreptul de a participa la cursurile de formare / perfectionare profesionala.

ARTICOLUL 36
Alte prevederi referitoare la formare si perfectionare profesionala

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Concediile
pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata. Participarea la formarca profesionala poate
avea loc la initiativa institutiei sau la initiativa salariatului. -

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Institutia poate respinge solicitarea

salariatului numai daca absenfa salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd institutiei cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sus{inerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inva{Amant superior.




(4) Pirtile convin asupra necesitatii §i obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de

salaria(i. Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul 1a asociere i libertatile sindicale si patronale.

(5) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii 1a 0 forma de pregatire profesionald
cu scoatere din activitate, institufia va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul. Institutia
va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Totodata institutia va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma
de pregétire profesionald, inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ARTICOLUL 37
Rispunderea disciplinara a functionarilor publici

) incalcarea de cétre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativ -disciplinar, in conformitate cu prevederile art. 490-497 din Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu s€ poate realiza decat dupi efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

?3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard sunt cele prevazute in Anexa nr. 7 1a Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare i legislatia specifica.

CAPITOLUL VI

Drepturile organizatiei sindicale semnatara a Acordului colectiv

ARTICOLUL 38
Partile semnatare recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru functionarii publici, libertatea de opinie-
ARTICOLUL 39

(1) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §ia dispozitiilor legale in
materie.

(2) Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea sumelor necesare aplicarii
prezentului Acord.

3) Qindicatul semnatar al prezentului Acord poate fi asistat de reprezentan;ii federatiei la care este
afiliat, in sustinerea unor drepturi i cereri, la toate nivelurile.

4) Reprezentan;ii sindicatului semnatar al prezentului Acord au acces in cadrul compartimentelor
functionale unde au membri de sindicat, fara afectarea activitafii §i cu anunjarea prealabild a sefului
jerarhic superior.

ARTICOLUL 40

1) Qindicatul semnatar al prezentului Acord poate participa 1a sedintele organizate de angajator, avand
statut de invitat.
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(?) Qrice propunere de modificare a organigramei, a statului de funciii se va face cu consultarea
sindicatului semnatar al prezentului Acord, in situatia in care sunt afectate si functiile publice.

(3) Angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului Acord
documentele necesare sustinerii activitiii sindicale.

(4) Hotararile Angajatorului vor fi comunicate sindicatului semnatar al prezentului Acord, in scris, in
termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii hotirarii.

ARTICOLUL 41

(1) in scopul urmdririi aplicarii prevederilor prezentului Acord, al desfasuririi de activitéti sindicale si
al dezvoltirii dialogului social, angajatorul se obliga sa asigure functionarilor publici alesi in organele

drepturilor salariale.

(2) Nominalizarea persoanelor care beneficiazd de drepturile prevazut la alin. (1) se face in scris
Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane din cadrul institutiei, de catre sindicatul
semnatar al prezentului Acord, cu cel putin 72h inainte de efectuarea deplasdrilor, prin intermediul
adresei oficiale de e-mail a institutiei (pusa la dispozitie in preambulul prezentului Acord), cu privire la:
ziua (data), orele si serviciile / centrele in care urmeazi si se deplaseze reprezentantii sindicali.

(3) Reprezentantii sindicali au dreptul de a se deplasa in cadrul institutiei in vederea consultirii si
mentinerii unei relatii cit mai bune cu ceilalti membri de sindicat si pentru a promova imaginea
sindicatului prin randul acestora, firi a le fi ingradit acest drept.

(4) Angajatorul recunoaste dreptul functionarilor publici — membri de sindicat, de a participa la procesele
/ sedintele publice desfisurate in cadrul instantelor judecitoresti, daca sunt parte in respectivul proces,
fard a le fi afectate drepturile salariale si fara a fi nevoiti si solicite concediu de odihni pentru astfel de
evenimente. In acest sens, functionarul public — membru de sindicat va intocmi o cerere scrisa in
prealabil, cu minim 10 zile lucritoare inaintea termenului fixat pentru respectivul proces. Cererea
funcfionarului public — membru de sindicat trebuje sa fie intemeiata §i va cuprinde informatii referitoare
la calitatea pe care o are in respectivul proces, precum i orice alte informatii referitoare la cauzi.

ARTICOLUL 42

(1)Angajatorul, se obligi si asigure participarea functionarilor publici — membri de sindicat, la cursuri
de pregitire sindicald suportate de organizafia sindicald, in baza unui grafic agreat de parti, in cuantumul
a 3 zile consecutive pe an, in cursul sdptamanii, pentru fiecare dintre acestia care doresc si participe.
Nominalizarea persoanelor care beneficiazi de aceste drepturi se face in scris, de catre sindicatul
semnatar al prezentului Acord, citre Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane cu cel
putin S zile.

(2) Fiecare functionar public ales in organele de conducere ale sindicatului, pentru desfisurarea
activitdtii sindicale si participarea la lucrarile conferingelor / consiliilor federatiei la care este afiliat
sindicatul, are dreptul la 3 zile pe an, platite de institutie, in baza unei solicitirii scrise, semnati si de
presedintele sindicatului, atasata fiind invitatia de participare a sindicatului, cu aprobarea persoanei
desemnate de institutie in acest sens. O adresd prin care sunt nominalizati reprezentantii sindicali din
cadrul angajatorului este adusi la cunostiinta conducerii institutiei ori de céte ori aceasta a suferit
modificari / completari. Zilele libere neefectuate de citre reprezentantii sindicali intr-un an calendaristic,
nu se raporteaza pentru anul urmaitor.
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ARTICOLUL 43

4] Angaja-torul recunoaste drepturile salariatilor reprezentai de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului Acord de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceasta perioada obligéndu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflafi in

greva sau la hartuirea ori intimidarea sau eliberarea din functie a acestora, ca urmare a participarii la
actiuni sindicale.

(2) Angajatorul se obliga si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica

exercitarea dreptului de participare a salariatilor functionari publici la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

3) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea prealabild a sindicatului
semnatar al prezentului Acord.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
ARTICOLUL 44

(1)Se interzice orice fel de agresiune, hartuire morald, presiune, amenintare la locul de munci, iar in caz
contrar persoana vitamata are dreptul de a sesiza in scris angajatorul si organizafia sindicala
reprezentativa in vederea cercetarii §i solufionarii situatiei aparute.

(2)Aplicarea prevederilor prezentului Acord este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage

raspunderea juridica, potrivit legii.

ARTICOLUL 45

(1) Partilese obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului Acord colectiv de muncd, sa nu promoveze
si s3 nu sus{ind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul Acord colectiv.

(2) Partile convin ca dupd incheierea prezentului Acord colectiv pot sd inceapa negocieri, conform
dispozitiilor art. 1 19 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu respectarea prevederilor care reglementeaza functia publica si functionarii publici.

ARTICOLUL 46

(1) Cu ocazia exercitari atributiilor legale, cele doud parti ale prezentului contract, detin separat §i
impreund, in functie de scopul prelucririi, calitatea de operator de date, operatori asociati/respectiv
persoand imputernicita, conform dispozitiilor art. 26 si art. 28 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor-GDPR).

(2) Persoana imputernicita, respectiv operatorul asociat, dupé caz, Sindicatul National Columna, cu
ocazia indeplinirii atributiilor legale, primegte 0 singuri data sau la anumite intervale de timp sau are
acces permanent la datele cu caracter personal prelucrate de operatorul DGEP S4 si care apartin
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angajatilor institutiei. Pentru aceasta, in vederea indeplinirii obligatiilor stabilite prin dispoziiile art. 24

din GDPR. partile angajeaz raspunderea semnirii “‘Acordului privind prelucrarea datelor cu caracatre

personal, in teremen de 10 zile de la data semndrii prezentului”,

Prezentul Acord colectiv s-a incheiat astiz 04.07.2024, in 3 exemplare i produce efecte de la data
semndrii sale de citre ambele parfi si va fi adus la cunostina functionarilor publici in condiiile legii.

PARTILE SEMNATARE

( DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA

SINDICATUL NATIONAL COLUMNA

si
iv
27
ter

tul

. Cu

urfin
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PROCES-VERBAL Nr. 1
Privind negocierea Acordului colectivde munca pentru functionarii publici la nivelul
Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4

incheiat astizi 11.06.2024 la sediul Directiei Generale de Evident4 a Persoanelor Sector 4
din Municipiul Bucuresti, Str. Gramont nr. 26, sector 4.

in temeiul dispozitiilor art. 97 - 98 din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social,

Partile:

Directia Generali de Evidenti a Persoanelor Sector 4 cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str.
Straduintei nr. 1, Sector 4, (denumitd in continuare partea / D.G.E.P.. Sector 4 / angajatorul)
reprezentatd prin Comisia de negociere a Acordului Colectiv constituit la nivelul D.G.E.P. Sector
4, in baza Deciziei emisé de citre Directorul Executiv al institutiei, anexa la Procesul-verbal

si

Sindicatul National COLUMNA, cu sediul in Mun. Bucuresti, str. Vespasian nr. 39, bloc A,
scara 1, etaj Parter, Apartament 1, Sector 1, (in continuare sindicatul), reprezentati prin Comisia de
negociere a Acordului Colectiv de munci la nivelul D.G.E.P. Sector 4, in baza Deciziei emisa de
catre Presedintele organizatiei, anexa la Procesul-verbal,

au infeles sd incheie prezentul Proces-verbal, prin care au mentionat urmdtoarele:
- Sedinta se declara deschisa.

OBIECTIVE:
I. Incheierea Acordului colectiv de munca pentru functionarii publici;
II. Stabilirea unor conditii mai bune de muncéa pentru angajati.

1. in conformitate cu dispozitiile art. 98 alin. 2 din Legea Dialogului social nr. 367/2022, partile
au stabilit cd informatiile publice §i cele cu caracter confidential pe care angajatorul trebuie si le
puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale sunt:

- Bugetul de venituri si cheltuieli al Ordonatorului de credite aprobat pentru anul 2024;

- Situatia economico-financiari la zi a institutiei;

- Situatia ocupdrii fortei de munci la nivelul institutiei;

2. In conformitate cu dispozitiile art. 98 alin. 5, lit. a) din Legea Dialogului social nr. 367/2022,
a fost consemnatd componenta nominala a comisiilor de negociere pentru fiecare parte, in baza
imputernicirii scrise prezentate, respectiv: Decizia nr. 39/19.04.2024 emisa de Directorul Executiv
al institutiei, precum §i Decizia nr. 130/10.06.2024, emisa de citre Presedintele sindicatului, astfel:

e Din partea D.G.E.P. Sector 4:
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- Presedinte Gheorghina Dinu
- Membru — Radu Mirela Violeta
- Membru — Lambe Stefan Sofica

¢ Din partea Sindicatului National COLUMNA:
- Presedinte Sorin STAN;
- Prim-Vicepresedinte Ovidiu MIRICIOIU;

3. in conformitate cu dispozitiile art. 98 alin. 5 lit. b) din Legea Dialogului social nr. 367/2022
au fost nominalizate persoanele mandatate si semneze Acordul colectiv pentru funcfionarii publici
astfel dupad cum urmeazi:

Pentru angajator — Dna. Director Executiv Gheorghina DINU
Pentru sindicat — DI. Pregedinte Sorin STAN

£

4. Avand in vedere dispozitiile art. 98 alin. 5 lit. ¢) din Legea Dialogului social nr. 367/2022,
s-a stabilit de comun acord ca durata negocierilor si fie de maxim 45 de zile calendaristice, cu
posibilitatea prelungirii sale cu acordul comun al partilor. Y

5. in conformitate cu dispozitiile art. 98 alin. 5 lit. d) din Legea Dialogului social nr. 367/2022,
s-a stabilit cd locul de desfasurare al negocierilor sa fie stabilit la sediul D.G.E.P. Sector 4, din Mun.
Bucuresti, Str. Gramont nr. 26, sector 4.
Calendarul reuniunilor in vederea negocierilor este urmitorul: data de 04.07.2024, ora
12:30, cu posibilitatea modificarii sale in functie de situatia prezentati de la o intrunire curenti
pentru urmatoarea.

6. In conformitate cu dispozitiile art. 98 alin. 5 lit. €) din Legea Dialogului social nr. 367/2022,
a fost prezentatqi dovada de reprezentativitate a sindicatului, respectiv: Sentinta civila
3548/15.05.2024, anexati la Procesul-verbal.

7.PUNCTELE DE VEDERE ALE PARTILOR: )

Din partea angajatorului:

8. Se propune ca negocierea Acordului colectiv pentru functionarii publici si fie finalizata
péna la sfarsitul lunii iulie, inainte de a se incheia termenul de 45 de zile conform dispozitiilor art.
97 alin. 4 din Legea Dialogului social nr. 367/2023, cu posibilitatea prelungirii sale cu acordul
comun al partilor;

- Se aratd ca la nivelul institutiei este nevoie de un Acord colectiv pentru functionarii publici
prin care si fie reglementate anumite drepturi i obligatii pentru angajatii din cadrul D.G.E.P. Sector
4.

- Reprezentantii angajatorului solicit4 un termen pentru studiul proiectului de Acord propus
de organizatia sindicala.

e Din partea Sindicatului:
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- Reprezentantii sindicatului arati c& au pus la dispozitia comisiei de negociere din partea
D.G.E.P. Sector 4, Acordului colectiv pentru functionarii publici si totodata soliciti ca negocierile
sd se deruleze pe documentul prezentat;

9. Se propune ca negocierea Acordului colectiv de munci pentru funcfionarii publici si fie
finalizatd pana la sfarsitul lunii Iulie, fnainte de a se incheia termenul de 45 de zile conform
dispozitiilor art. 97 alin. 4 din Legea Dialogului social nr. 367/2023, cu posibilitatea prelungirii sale
cu acordul comun al partilor.

10. CONCLUZII:
De comun acord, Comisiile de negociere au stabilit:
11.  Acordul colectiv de munci pentru functionarii publici si fie finalizat in luna lulie, fnainte
de a se incheia termenul prestabilit de 45 de zile, cu posibilitatea prelungirii sale cu acordul comun

al partilor;
In acest sens, partile inteleg sd incheie un nou proces-verbal, cu privire la negocierea
clauzelor Acordului colectiv, odati cu sedinta din data de 04.07.2024, ora 12:30.

---- Sedinta se declari inchisa.

Prezentul Proces-verbal a fost redactat §i semnat in 3 exemplare.

Reprezentantii Comisiei de negoj’d\i:partea D.G.E.P. Sector 4:

QUMAN,
Presedinte Gheorghina Dinu T\ //*3
Membru — Radu Mirela Violeta X V[\/ (7:,’ L’%?
Membru — Lambe Stefan Sofica [ A\VA o §
)
&% %

]
N7 e '?é D
Reprezentantii Comisiei de negociere din partea Sindicatului Natiopak

i e
Presedinte Sorin STAN V

4
gIND! oN
Prim-Vicepresedinte Ovidiu MIRICIOIU

NATIO ANA
\ co\‘u\\l\“:‘;

D,
23032
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PROCES-VERBAL Nr. 2
Privind negocierea Acordului colectivde munci pentru functionarii publici la nivelul
Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4

fncheiat astizi 04.07.2024 la sediul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4
din Municipiul Bucuresti, Str. Gramont nr. 26, sector 4.

in temeiul dispozitiilor art. 97 - 98 din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social,

Partile: (

Directia Generali de Evidenta a Persoanelor Sector 4 cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str.
Straduintei nr. 1, Sector 4, (denumitd in continuare partea / D.G.E.P.. Sector 4 / angajatorul)
reprezentata prin Comisia de negociere a Acordului Colectiv constituit la nivelul D.G.E.P. Sector
4, in baza Deciziei emisa de catre Directorul Executiv al institutiei, anexa la Procesul-verbal

s

Sindicatul National COLUMNA, cu sediul in Mun. Bucuresti, str. Vespasian nr. 39, bloc A,
scara 1, etaj Parter, Apartament 1, Sector 1, (in continuare sindicatul), reprezentatd prin Comisia de
negociere a Acordului Colectiv de munci la nivelul D.G.E.P. Sector 4, in baza Deciziei emisa de
citre Presedintele organizatiei, anexa la Procesul-verbal,

au infeles sd incheie prezentul Proces-verbal, prin care au mentionat urmdtoarele:

- Sedinta se declara deschisa.

OBIECTIVE:
I. Negocierea clauzelor Acordului Colectiv pentru functionarii publici:

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Sector 4 este reprezentati de:
- Presedinte Gheorghina Dinu

- Radu Mirela Violeta - membru

- Lambe Stefan Sofica — membru

Sindicatul National Columna este reprezentati de:
- Presedinte Sorin STAN;
- Prim-Vicepresedinte Ovidiu MIRICIOIU;

1. Partile sunt de acord cu fundamentarea preambulului acordului colectiv §i cu privire la "Obiectul
/ Scopul Acordului Colectiv”, partile sunt de asemenea de acord;
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2. Dupi ce au studiat in prealabil restul clauzelor prevazute in proiectul Acordului Colectiv partile
sunt de acord cu dispozitiile articolelor 8 — 10.

3. Cu privire la dispozitiile articolului 11, partile negociazi §i sunt de acord ca acesta si aiba
urmdtorul continut:
"ARTICOLUL 11

Drepturile si obligatiile ce revin pdrtilor in executarea Acordului Colectiv
(1)Sindicatul National COLUMNA, prin conducerea acestuia, are urmdtoarele drepturi:

a) De a negocia, respectiv semna Acordul colectiv la nivelul Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor Sector 4;

b) De a fi asistat de reprezentanyii federatiei la care este afiliat, la cerere, cu ocazia negocierii
Acordului colectiv;

¢) Sa primeascd informatiile necesare in vederea formuldrii unor cerinfe §i puncte de vedere
privind negocierea Acordului colectiv (situatia economico-financiard la zi a institufiei,
situafia ocupdrii forfei de munca);

d) Sa-si desemneze reprezentantii sindicali in vederea participdrii la negocierea Acordului;
e) Sa vegheze la respectarea aplicarii Acordului colectiv ;

f) Sa formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a modificarii
legislatiei specifice privind drepturile §i obligatiile partilor sau ale functionarilor publici,
modificarea acestor clauze facdndu-se prin act adifional;

g) Sa-si reprezinte membrii de sindicat cu ocazia cercetarii disciplinare a vreunui membru, la
solicitarea acestuia;

h) Sa formuleze actiuni in instantd la cererea §i imputernicirea data de membrii de sindicat in
ipoteza incalcdrii de catre institufie a unor drepturi ale acestora;

i) Sda-si desemneze membri, sd participe la lucrdrile Comisiei paritare la nivelul Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4;

J) Sa fie consultat in legdturd cu intocmirea Regulamentului intern al Direcfiei Generale de
Evidenta a Persoanelor Sector 4;

P IV P

k) Sa-i fie pus la dispozitie, la nevoie §i in mdsura posibilitdfilor, un spafiu adecvat pentru
desfdsurarea de activildfi sindicale in cadrul institufiei.

) Sa i se vireze lunar in contul bancar indicat, cotizafia sindicald stabilitd de acesta §i sd
refinutd pe statul de platd, de la membri de sindicat, la cererea sindicatului §i cu acordul
membrilor de sindicat; Cotizafia pldtitd de membrii de sindicat este deductibild din baza de
calcul a impozitului pe venit.”

Dupa ce au studiat in prealabil restul clauzelor prevézute in proiectul Acordului Colectiv partile sunt
de acord cu dispozitiile articolelor 12 — 20.

4. Cu privire la dispozitiile articolului 21 pct. 14, 15, partile negociazi si sunt de acord ca acesta sa
aiba urmatorul continut:

" (14) Rechemarea din concediul de odihnd este posibild numai pe baza unei note justificative
intocmitd de cdtre seful ierarhic superior §i aprobatd de cdtre Direcfiei Generale de Evidentd a

Persoanelor Sector 4, cu informarea Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane.
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In cazul rechemdrii din concediul de odihnd, dacd salariatul se afld in altd localitate, angajatorul
suportd cheltuielile de transport i cheltuielile privind diferenta de sejur neconsumat in localitatea
respectivd.

(15) Incapacitatea temporara de muncd se dovedegte prin certificat medical eliberat de organele in
drept. Salariatul funcfionar public aflat in incapacitate temporard de muncd (sau un membru al
Jamiliei acestuia) va anunta seful ierarhic despre acest lucru in maxim 48 de ore. Dacd este posibil,
Se va comunica §i durata probabild a absenei. Originalul certificatului medical, se va comunica
Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane, in termenul previzut de lege”.

Dupi ce au studiat in prealabil restul clauzelor previzute in proiectul Acordului Colectiv, partile
sunt de acord cu dispozitiile articolelor 22 - 29.

S. Cu privire la dispozitiile articolului 30, partile negociazi si sunt de acord ca acesta si aibi
urmatorul confinut:
"Protectia maternitatii

(1) Pdrtile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor salariate, gravide
si mame lduze care aldpteazd in conformitate cu O.U.G. nr. 96/2003 privind protecfia maternitdtii,
cu modificarile §i completdrile ulterioare.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din
Jfondul de salarii al institutiei, potrivit reglementdrilor legale.

(3) Angajatorul va acorda salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, doud pauze
pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pand la implinirea vdrstei de 2 ani a copilului. In aceste pauze
se include gi timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gdseste copilul.

(4) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic. Acest drept va fi acordat pe baza recomandarii medicului
de familie.

(5) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munca §i nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de
salarii al institufiei.

(6) In cazul in care institufia asigurd in cadrul unitdtii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

(7) Potrivit art. 15 din O.U.G. nr. 96/2003 institutia are obligafia de a asigura salariatelor gravide
o dispensd pentru consultafii prenatale de 16 ore/lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fdrd diminuarea drepturilor salariale.

(8) Salariatele prevazute la art. 2 lit.c)-e) din O.U.G. nr. 96/2003, (salariata gravida, salariata care
a ndscut recent, salariata care aldpteazd) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care s le ateste starea. In cazul in care salariatele nu-gi
indeplinesc obligafia §i nu informeazd in scris institufia despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale prevdzute in lege.”

6. Dupi ce au studiat in prealabil restul clauzelor prevazute in proiectul Acordului Colectiv, partile
sunt de acord cu dispozitiile articolelor 31 — 40.
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7. Cu privire la dispozitiile articolului 41 si 42, partile negociazi si sunt de acord ca acesta si aiba
urmdtorul continut:

"ARTICOLUL 41

(1) In scopul urmdririi aplicdrii prevederilor prezentului Acord, al desfisurdrii de activitdyi
sindicale si al dezvoltarii dialogului social, angajatorul se obligd sd asigure funcfionarilor publici
alesi in organele de conducere ale sindicatului reducerea programului lunar de lucru cu cdte 3 zile
pe lund, fard afectarea drepturilor salariale.

(2) Nominalizarea persoanelor care beneficiazd de drepturile previzut la alin. (1) se face in scris
Compartimentul Contabilitate, Salarizare si Resurse Umane din cadrul institufiei, de cdtre
sindicatul semnatar al prezentului Acord, cu cel pufin 72h inainte de efectuarea deplasarilor, prin
intermediul adresei oficiale de e-mail a institufiei (pusd la dispozifie in preambulul prezentului
Acord), cu privire la: ziua (data), orele si serviciile / centrele in care urmeazd sd se deplaseze
reprezentantii sindicali.

(3) Reprezentanii sindicali au dreptul de a se deplasa in cadrul instituiei in vederea consultarii si
menfinerii unei relafii cdt mai bune cu ceilalfi membri de sindicat §i pentru a promova imaginea
sindicatului prin randul acestora, fird a le fi ingradit acest drept.

(4) Angajatorul recunoaste dreptul funcfionarilor publici — membri de sindicat, de a participa la
procesele / sedinfele publice desfasurate in cadrul instanfelor judecdtoresti, daca sunt parte in
respectivul proces, fard a le fi afectate drepturile salariale si fird a fi nevoifi sd solicite concediu
de odihnd pentru astfel de evenimente. In acest sens, funcfionarul public — membru de sindicat va
intocmi o cerere scrisd in prealabil, cu minim 10 zile lucrdtoare inaintea termenului fixat pentru
respectivul proces. Cererea functionarului public — membru de sindicat trebuie sd fie intemeiata gi
va cuprinde informatii referitoare la calitatea pe care o are in respectivul proces, precum i orice
alte informatii referitoare la cauza.

ARTICOLUL 42

(1)Angajatorul, se obligd sd asigure participarea functionarilor publici — membri de sindicat, la
cursuri de pregdtire sindicald suportate de organizafia sindicald, in baza unui grafic agreat de
parfi, in cuantumul a 3 zile consecutive pe an, in cursul saptamanii, pentru fiecare dintre acestia
care doresc sd participe. Nominalizarea persoanelor care beneficiazd de aceste drepturi se face in
scris, de cdtre sindicatul semnatar al prezentului Acord, cdtre Compartimentul Contabilitate,
Salarizare si Resurse Umane cu cel putin 5 zile.

(2) Fiecare functionar public ales in organele de conducere ale sindicatului, pentru desfisurarea
activitatii sindicale i participarea la lucrarile conferintelor / consiliilor federatiei la care este
afiliat sindicatul, are dreptul la 3 zile pe an, pldtite de institufie, in baza unei solicitarii scrise,
semnatd §i de pregedintele sindicatului, atagald fiind invitatia de participare a sindicatului, cu
aprobarea persoanei desemnate de institufie in acest sens. O adresd prin care sunt nominalizafi
reprezentantii sindicali din cadrul angajatorului este adusd la cunogtiinfa conducerii institufiei ori
de cate ori aceasta a suferit modificdari/ completdri. Zilele libere neefectuate de catre reprezentantii
sindicali intr-un an calendaristic, nu se raporteazd pentru anul urmdtor.”

8. Dupi ce au studiat in prealabil restul clauzelor prevazute in proiectul Acordului Colectiv, pértile
sunt de acord cu dispozitiile articolelor 43-46.

9. Nemaifiind alte aspecte de clarificat sau clauze de negociat, partile considera ca acest proiect
respectd dispozitiile codului administrativ, motiv pentru care procedeazi la semnarea Acordului
Colectiv.

---- $edinta se declard inchisa.
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Prezentul Proces-verbal a fost redactat si semnat in 3 exemplare.

Reprezentantii Comisiei de negociere din fpartea D.G{._)_ @.}bﬁ?‘?‘?“
A A% ‘*O <,

Gheorghina DINU - Presedinte

RADU Mirela Violeta — membru

%
< &
/\ \( (404' AR
LAMBE STEFAN Sofica — membru A ~7a, VBT 00

Reprezentantii Comisiei de negociereﬁin partea Sindicatu Ni0haRCQOLUMNA:

SINDICATUL
Pregedinte Sorin STAN o AT‘ON’;‘:’A’"
‘:\

Prim-Vicepregedinte Ovidiu MIRICI e A2
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