MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4

STR. STRADUINTEI NR. 1, SECTOR 4, BUCURESTI
TEL./FAX: +021.335.35.78

DECIZIA NR._#0

din . 05 2023

privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al Functionarilor Publici si Personalului
Contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4

Directorul Executiv al Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4,
Avind in vedere:

® 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
® Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice
* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare
® Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
personae cu functii de conducere si de control §i a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare
e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii
* Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitaii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor
si autoritatiilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizdrii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici
In temeiul prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 11 alin.(1) din Regulamentul de Organizare Si
Functionare al Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art. 1. Incepand cu data prezentei, se aprobd Codul Etic si de Integritate al Functionarilor Publici
si al Personalului Contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4.
conform anexei care face parte integranta din prezenta Decizia.



MUNICIPIUL BUCURESTI
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Art. 2. Incepand cu data prezentei, se abroga Codul Etic si de Integritate al Functionarilor Publici
si al Personalului Contractual din cadrul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4.
aprobat prin Decizia nr. 360/20.10.2021

Art.3. Prezentul Cod Etic si de Integritate al Functionarilor Publici si al Personalului Contractual
din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4 se comunici
sefilor/coordonatorilor de servicii/birouri/compartimente, sub semnétura, iar acestia, la randul lor,
au obligata de a aduce la cunostinta salariatilor din subordine, prevederile cuprinse in prezentul
Cod.

Art. 4. Insusirea, cunoasterea si respectarea prezentului Cod este obligatorie pentru toti salariatii
institutiei.

Art. 5. Prezentul Cod se afiseazd la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet

www.deps4.ro.

Art. 6. Prevederile prezentei decizii vor fi duse |la indeplinire  de catre
compartimentele/birourile/serviciile din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor
Sector 4, iar difuzarea acesteia se va efectua de citre Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu
Publicul, Arhiva.

CONSILIER JURIDIC
Victor-Gabriel MICU
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CAPITOLUL I DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalulu contractual, denumit 1n
continuare cod etic, reglementeazi normele de conduiti profesionald ale salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4 si defineste valorile si principiile care trebuie cunoscute,
aplicate corespunzitor si respectate in relatiile cu cetatenii, in relatiile salariatilor cu instititia sau cu
mediul extern al institutiei, cuprinde repere de conduitdi in relatiile ~dintre salariati.
(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru toti
salariafii din cadrul DGEP S4, inclusiv functionarii publici sau personalul contractual numiti/ incadrati
pe pericadd determinatd, detasati sau delegati sda indeplineascd sarcini in cadrul institutiei.
Art.2.

Obiectivele prezentului cod etic urmiresc:

- sd asigure cresterea calititii serviciului public,

- 0 bund administrare in realizarea interesului public,

- cresterea gradului de satisfactie a cetateanului,

- sd contribuie la eliminarea birocratiei §i a faptelor de corupfie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, functiei publice
si al functionarilor publici, precum si a functiei contractuale si a personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptdtit sa se astepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le detin;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si salariatii DGEP S4, si intre
cetateni si institutie, pe de altd parte;

d) furnizarea de servicii publice de inalt profesionalism, servirea interesului public, eficacitate,
promptitudine, egalitate de tratament, integritate, onestitate.

Art. 3 Valori

(1) Integritatea — obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de servivciu. Totodatd, functionarii publici si personalul contractual,
sunt obligati sd ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si

incompatibilitati;

(2) Prioritatea interesului public — datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes
in indeplinirea atributiilor de serviciu. Functionarul public sau personalul contractual nu trebuie si se
foloseascd de functia definuta pentru obtinerea de beneficii necuvenite, pentru ei, familiile lor sau
persoanele apropiate.

(3) Transparenta — prin asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, precum si
transparenta procesului decisional.

Art. 4. Principii generale



Principiile care guverneazi conduita profesional a functionarilor publici si a personalului contractual
din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public,
In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credint;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia institutia publicd are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea i eficienta institutiei publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazd incalcari ale legii este
datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeaza incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile sl mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public:

e) principiul bunei administriri, conform ciruia institutia publici este datoare si isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul institutiei:

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legii pentru
a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava,



h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o institutie publica,
care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a
legii.

Art.5

Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiile si termenii prevazuti la:

- art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnalizeaza incilciri ale legii,

- art.2 din Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementérii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici,

au semnificatiile de mai jos:

a) avertizare in interes public inseamni sesizarea ficuti cu bund-credinta cu privire la orice faptd
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in institutia
publica;

c¢) comisie de disciplind inseamni orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a institutiilor publice;

d) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare
la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etici si
monitorizarea respectarii normelor de conduita:

e) norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezulti din
indatoririle previzute in partea a Vl-a titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

f) procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor i
institutiilor publice;

g) consiliere eticd - activitatea desfisuratd de consilierul de eticd in scopul aplicarii eficiente de
catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea
functiilor publice detinute.

h) functionar public — persoana numiti intr-o functie publica in conditiile legii

i) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autoritatile si institutiile publice;

J) personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie Tn cadrul institutiei,
in conditiile Codului Administrativ sau a Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata cu
modificérile si completarile ulteriore:

k) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

I) interes personal-orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice sau contractuale;



m) conflict de interese — acea situaie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizilor ori
indeplinirea la timp i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
sau contractuale detinute;

n) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitétile institutiei publice;

0) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila.

CAPITOLUL II iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
$1 PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele i faptele lor si promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia publica, precum si s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice/ contractuale detinute.

Art.7 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independent, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse i deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i sa se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonirii
ierarhice.

Art.8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici/personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici/ personalul contractual au obligatia
de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obli gatia de a
respecta demnitatea functiei publice sau contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea

opiniilor, acestia trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.



Art.9 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practici, in
scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice.

Art.10 Loialitatea fa{ de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care institutia
publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sd foloseasc informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sa acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alt naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu/ de munca, pentru o perioad
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.11 Obligatia de a informa institutia publici cu privire la situatia personali generatoare de
acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa institufia publica, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.12 Interdictii §i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politic

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor prevazute lege.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 1anga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizaiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.



Art.13 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Acesta are indatorirea si aduci
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(@) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public/ personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.14 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale vacante se dispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale ocupate al cirei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat conform legii ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/ personal contractual nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare functiei citre acelasi functionar public/ personal
contractual. Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate exerciti pe
perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publicd/contractuald ale cirei atributii sunt delegate si functia
publicd/contractuald al carei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public/contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
terarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public/contractual
cdruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exerciti
functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) In cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici/ contractuali, cu respectarea legii.

Art.15 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{a in exercitarea functiei publice sau contractuale, Tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.16 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii le-au primit cu titlu gratuit in

cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.



Art.17 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund §i sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.18 Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile
§i sarcinile repartizate.

Art.19 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permita utilizarea functiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comercial e, precum $i In scopuri electorale.

Art.20 Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau persoani contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si Tn cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art.21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si decl aratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art.22 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducétorul institutiei publice, in conditiile legii.



(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de conducatorul institutiei publice.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul contractual pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoard
activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) s1 (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces In exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viatd intima, familiald si privat, functionarii publici si personalul contractual
isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.23 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei
publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
respect, buné-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitétii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legdturi in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduita prevéazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

() Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoana cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata autoritatilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art.24 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici sau personalul contractual care reprezintd institutia publici in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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Art.25 Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei decizii de
catre institutia publicd, de catre alti functionari, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii institutiei publice in care 1si desfagoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(S) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice/contractuale ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) s@ asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecédrei persoane din subordine;
¢) s& monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorédrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
f) s& delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
Art.26 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate §i securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii s1 expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
Art.27 Norme de conduitii pentu salariatii implicati in procesul de achizitii publice
Prezentul cod se completeaza cu principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica
si a organizarii concursurilor de solutii prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile i completirile ulterioare:
a) nediscriminarea;
b) tratamentul egal;
¢) recunoasterea reciproci;
d) transparenta;
e) proportionalitatea;
f) asumarea raspunderii.
Art.28 Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei
Salariatii au obligatia sa respecte in activitatea profesionala procedurile de sistem si pe cele operationale
aprobate de conducitorul institutiei si aflate in vi goare.
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CAPITOLUL IIT PROTECTIA PERSONALULUI CARE SEMNALEAZA iINCALCARI ALE
LEGI

Art.29

Semnalarea unor fapte de inciilcare a legii de ciitre persoanele prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul:
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii:

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu:

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

K) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.30

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuti,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau
in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din cadrul institutiei publice, din care face parte persoana care a incalcat legea;
d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.31

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal
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1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, in conditiile legii, pani la
proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
din cadrul institutiei publice are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului (daca
existd). Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei publice, cu cel putin 3 zile
lucrdtoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.32

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca
urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buni-credini.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice,
pentru a Tnlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin lege.

CAPITOLUL IV CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA SI RAPORTAREA CU
PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art.33 Consilierea etica

(1) Persoana insdrcinatid cu consilierea etici $i monitorizarea respectirii normelor de conduiti este
functionarul public desemnat consilier de etici al Directiei Generale de Evidenti a Persoanelor Sector 4.
(2) Hotararea Guvernului nr. 931/2021 reglementeaza:

a) procedura de desemnare a consilierului de etici:

b) atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica;

¢) procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica:

d) modalitatea de raportare in scopul asigurarii implementarii, monitorizrii §i controlului respectirii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.34

(1) Consilierea etica are caracter confidential §i se desfasoard in baza unei solicitdri formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.
(2) Conducerea DGEP $4 are obligatia si sprijine activitatea consilierului de etica.

(3) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici/ contractuali,
orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date,

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat

consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
de conduiti.
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Art.35 Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul institutiei publice;

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitatii de consilier de etic, statutul de consilier de etici inceteazi in conditiile legii .

Art.36 Atributiile consilierului de etici

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor i normelor de conduita, consilierul
de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare s§i respectare a principiilor §i normelor de conduiti de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducatorului institutiei publice, si propune
masuri pentru Tnlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici si personalului contractual cu privire la
normele de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii s integritatii sau care instituie
obligatii pentru institutia publica pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publici sau cu institutia public;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici sau personalului contractual;

f) analizeaza sesizarile §i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si
formuleazad recomandari cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.

(2) Consilierul de etica are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, pentru realizarea raportdrii ca urmare a monitorizarii modului de
aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul
institutiei publice.

Art.37

(1) Solicitarea scrisa a functionarului public care se adreseaza consilierului de etica poate fi inmanati
consilierului de etica direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autorititii sau
institutiei publice.

(2) Desfasurarea activitatii de consiliere etici la initiativa consilierului de etici are loc pe baza unei
solicitéri scrise a acestuia, care se comunici functionarului public. Aceasta solicitare poate fi inmanati
functionarului public direct sau transmis3 prin e-mail si nu se inregistreaz la registratura autorititii sau
institutiei publice.

(3) Data si ora sedintei de consiliere etici se stabilesc st se comunicd de cétre consilierul de etica.

Art.38
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(1) Activitatea de consiliere etici se desfisoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordonirii ierarhice.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etici, conducitorul institutiei publice are obligatia de a
pune la dispozitia consilierului de etici un spatiu corespunzator pentru asigurarea caracterului
confidential al acestei activitati.

(3) Activitatea de consiliere etica se desfisoara in cadrul unor sedinte de consiliere eticd, pe baza
urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduitd de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite conforme
de catre functionarul public;

¢) identificarea  modalititilor de actiune a functionarului  public  pentru  respectarea
normelor/standardelor de conduita previzute la lit. b);

d) recomandérile consilierului de etici cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public
pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b).

(4) Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de citre consilierul de etici pe baza criteriilor
minimale prevdzute laalin. (3)si se comunici functionarului public in cadrul primei sedinte de
consiliere eticd. Dacd functionarul public consideri ci aceste criterii nu pot fi indeplinite in numérul de
sedinte de consiliere etica stabilit de citre consilierul de eticd, acesta formuleaza in scris obiectiile sale
motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunici consilierului de etici pand la data desfasurarii
celei de-a doua sedinte de consiliere eticd. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etici,
consilierul de eticd stabileste de comun acord cu functionarul public numarul sedintelor de consiliere
etica. Dacd nu se ajunge la un acord, prevaleazi decizia consilierului de eticd in ceea ce priveste
numarul sedintelor de consiliere etica.

(5) Sedintele de consiliere eticd pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului
public consiliat.

(6) Durata unei sedinte de consiliere etici este de maximum o ora.

Art.39 (1) Consilierul de etici este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face
obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia,
cu exceptia organelor de urmirire penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile
prevazute de lege.

) In situatiile prevazute la alin. (1), consilierul de etici are obligatia de a aduce la cunostinta
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in
cadrul sedintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta penald, precum si de a sesiza organele de
urmarire penala.

Art.40

(1) Sesizarile i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activittii institutiei cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii se inainteazi
consilierului de eticd in termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrarea acestora la comisia de
disciplina.

(2) Consilierul de eticd analizeazi aspectele prezentate in sesizarile si reclamatiile previzute la alin. (1),
iar pentru prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduitd de ctre functionarii publici care
asigurd relatia directd cu cetatenii din cadrul institutiei formuleazi recomandari cu caracter general, fira
a interveni in activitatea comisiei de disciplind, in cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere
disciplinara.

(3) Recomandarile cu caracter general formulate se comunica de citre consilierul de etica functionarilor
publici care asiguri relatia directa cu cetdtenii, prin orice mijloc de informare.

Art.41 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
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(1) reglementeazi si monitorizeazi aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de etica din cadrul autorititilor si institutiilor publice;

(2) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul, gestionarea
si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

(3) colaboreazi cu consilierii de etici;

(4) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiei de disciplin;

Art.42 (1) Consilierul de etici are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare si
perfectionare profesionald in domeniul eticii,organizate in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu privire la cadrul normativ
in domeniul eticii si integritatii, la cadrul normativ privind drepturile cetitenilor in relatia cu
administratia publica, respectiv in relatia cu Institutia publica, precum si cu privire la jurisprudenta in
domeniu. Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de etica are
dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul institutiei publice.

CAPITOLUL V CONFLICTUL DE INTERESE ST INCOMPATIBILITATI

Art.43 Conflictul de interese

(1) Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie sa tind cont de faptul ci situatia de conflict de
interese poate fi potentiala, actuala sau consumata.

(2) Conflictul de interese potential apare in situatia in care functionarul public sau angajatul contractual
are interese personale de natura si produca un conflict de interese daci ar trebui luatd o decizie publici.
(3) Contflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public sau angajatul contractual
este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al siu ori un
partener de afaceri.

(4) Conflictul de interese consumat apare atunci cand functionarul public sau angajatul contractual
participd la luarea deciziei cu privier la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale.

(5) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(6) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indati pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(7) In cazurile prevdzute la alin. (5), conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic
céruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(8) incilcarea dispozitiilor alin. (6) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

Art.44 Incompatibilititi
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
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(2) in aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei situatii de incompatibilitate, functionarii publici sau angajatii contractuali
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii, in termen legal.
(4) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice sau
calitdti decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(5) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, unor societati prevazute de lege, ori n alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(6) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul 1.

(7) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetrii stiintifice, al
creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legituri directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit
fisei postului.

(8) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publici.

(9) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

(10) Functionarii publici si angajatii contractuali completeaza si depun declaratiile de avere si cele de
interese, in conditiile legii.

Art, 45

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice
$i sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL VI RASPUNDEREA

Art. 46 Incilcarea de citre functionarii publici si personalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civili sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
Art. 47 Raspunderea in solidar cu institutia public:

(1) Orice persoand, functionar public sau personal contractual, care se considera vatdmata intr-un drept
al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice. Daci
instanta judecatoreascd constati vinovétia functionarului public sau persoanei contractuale, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia publici.
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(3) Raspunderea juridica a functionarului public sau personalului contractual nu se poate angaja daci
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.
Art. 48 Rispunderea administrativ-disciplinari si sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice
pe care o defin si a normelor de conduitd profesionals si civicd previdzute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
1si desfasoard activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:
J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandaérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese s incompatibilitati;
1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneazid pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zle calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmaitoarele sanctiuni
disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) -f);
¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. c) -f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);
e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la
alin. (3) lit. f), in conditiile legii;
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f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).
(S) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuti la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. €) nu se
poate aplica pentru cd nu existd o functie publicid de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, se aplici sanctiunea di sciplinard prevazuta la alin. (3) lit. c).
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.
(7)In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisici de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savargirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard
se aplicd conform Codului administrativ, astfel: daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneaz pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zle cal endaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate, situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi
in conditiile legii.
(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pand la dispunerea clasarii ori renuntirii la
urmarirea penald sau pdna la data la care instanta judecatoreasci dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.
(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativa.
(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public Intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.
Art. 49 Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici
(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 48 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea
prealabila a faptei savarsite si dupi audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata In scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi
intr-un proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinari prevazuti la art.48 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd, in situatia  in care s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15
zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.
(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 48 alin. (3) lit. a)se poate aplica si direct de citre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).
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(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 alin. (3) lit. b) -f) se aplica de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 50 Rispunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 51 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul,
functionar contractual, savarseste o abatere disci plinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisa.

Art. 52 Rispunderea contraventionali

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie 1si are sediul institutia publica
In care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 53 Rispunderea civili a functionarilor publici

Réspunderea civila a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotdrari judecitoresti definitive.

Art. 54 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile previzute la art. 53 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de citre conducitorul institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata,
iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive,

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasi definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 5§ Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
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(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi sesizati
comisia de disciplind competenti.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuni
mutarea temporard a functionarului public in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Rispunderea patrimoniali — personalul contractual

Art. 56

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile Codului muncii.

Art. 57 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina i in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 58 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cdnd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 59 (1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat s o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data plitii.
Art. 60 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuni cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

Art. 61 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul s il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis n acest scop de cétre angajatorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 62 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 63 Raspunderea personalului contractual se completeazi cu prevederile legislatiel muncii, precum
si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.

Art. 64 Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte normative:

* 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

® Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

* Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulteriore;

* Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei 1n exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile siscompletirile ulterioare;

* Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere §i de control i a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii;

* Hotardrea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art. 65 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage rdspunderea disciplinari a salariatilor, in
conditiile legii.

Art. 66 Informarea cu privire la prevederile Codului etic si de integritate al Directiei Generale de
Evidenti a Persoanelor Sector 4

Prezentul Cod se va aduce la cunostinta salariatilor (functionari publici si personal contractual), sub
semndturd, de cétre superiorii ierarhici, sau ori de céte ori se modifica.

Art. 67 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor privind comportamentul la care sunt indreptatiti sa se astepte din partea
salariailor institutiei, prezentul Cod va fi afisat la sediul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor
Sector 4, intr-un loc vizibil §i postat pe site-ul institutiei.

Art. 68 Actualizarea Codului etic si de integritate

Prezentul Cod se revizuieste ori de cate ori reglementirile legale care au stat la baza elaborarii lui se vor
modifica.

Art. 69 Intrarea in vigoare a Codului Etic si de Integritate

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data comunicarii prin postarea pe site-ul institutiei
§i afigarea lui la sediul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4.

Consilier Juridic
Micu Victor - Gabriel
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