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PLANUL DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4
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2.2 Incurgjarea cetatenilor de a Ny sesizari transmise  de | Nealocarea de resurse umane si
sesiza  posibile maidente de | cetitem fingnciare
integritate, utilizAnd noile | Tip de canale utilizate | Acces limitat la inteimnet
|

instrumente existente (ex. social |
media).
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I'eedback-ul participantilor
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2.3 Digitalizarea servicitlor care
pot fi automatizate, cu scopul de
a reducc probabilitatea
matenializérii riscurilor  de
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directd cu zngajaty! insttufie;

Tipul de servicii digitalizate
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2.4 Replementarea procedurilor
de obginere cu celeritate/in regim
de urgenta a
avizelor/documentelor emise de
institutic

Procedun utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare g1 umane)
Reticenta la
angajajilor

schimbare

Lista de proceduri adoptate
a i

Ohiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

i

Maisuri Indicatori de performanti Riscuri ~ Surse de verificare
3.1 Aplicarea standardului general | Informafui  de interes  public | Resursa financiard | Pagina de intemet 4 insututic:
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficient

interes public prevazut in Anexa 4

la SNA 2021-2025

Numdir de structuri care incarci
informatii i website

Personal neinstruit

3.2 Publicarea de seturi de date pe
portaful date.gov.ro (centralizare la

UAT)

Nr. de seturi de date publicate pe
portalul datagov.ro

Nealocarea  resurselor
umane g1 financiare.
Lipsa informatiilor/

cunostintelor in domeniu

Lipsa interesului  pentru
publicarca informafilor in

format deschis

33 Publicarea contractelor de | Num#r de informafivcontracte
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mare de S.000 euro gi 2 executiei | Pagina de internet actualizatd
acestora, cu o  actualizarc | periodic
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! Permnanent

o 1 il s I
2002

. 3] decembne

transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local |

Permanemn!

-i "ermanen:

-
Permanam

Termen de realizare

. Respousabil ____ Buget ——
Canducerca institutiel. - Se va estima 1o functic de
aordonatori]l planulul de | numdrol participaniilor,
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insttuties, - Nu aste cazul
responsabile |
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desemnate
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4.1 Implicarea societatis civile in
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Obiecti 4: Consofidarea integritartii fa mivelul institutiei
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