MUNICIPIUL BUCURESTI-CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SECTOR 4

Str. Straduintei nr.1, sector 4, Bucuresti
Tel./Fax : +40-21-335.35.78

Directia Economic, Resurse Umane, Juridic, Administrativ. Achizitii Publice
Compartiment Resurse Umane, SSM,PSI
Nr. 1.3/485/31.08.2021

ANUNT
Directia Generala de Evidenti a Persoanelor Sector 4
organizeazi examen pentru promovarea in treapta /grad imediat superior celui detinut, pentru
personalul contractual care indeplineste conditiile pentru promovare

L.Organizarea examenului:

1. Inscrierea la examen se va face pana la data de 07.09.2021 ora 16.00,
2. Proba practica/scrisi va avea loc in data de 15.09.2021, ora 10.00 la sediul Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor Sector 4 din str. Gramont nr.26. sector 4, Bucuresti.;

Contestatiile se pot depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/ probei scrise (practice)

3.

ILin vederea inscrierii la examenul de promovare in treapta/ grad profesional imediat superior celui
detinut, candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii generale cumulative:
a) s aiba cel pufin 3 ani vechime in treapta/gradul profesional al functiei din care promoveaza;
b) sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performangelor profesionale individuale cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;
¢) Sa nu aiba nicio sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

H1. Dosarul de examen contine in mod obligatoriu:

a) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in

gradul/treapta profesionald din care se promoveaza:

b) copiile fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani de activitate;

¢) formularul de inscriere.

Formularul de inscriere se poate obtine de la secretarul comisiei de examinare sau se poate descarca
de pe site-ul institutiei, www.deps4.ro, sectiunea Formulare tip pentru concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la dl. Bostina Valentin. secretarul comisiei de examinare, tel:
021.335.35.78



BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare personal contractual de executie
din cadrul Compartimentului de Evidenta a Persoanelor nr.4

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor romani. republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Hotdrarea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificérile $i completarile ulterioare

4. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

Tematici:

1. Reglementari privind evidenta, domiciliul. resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani

2. Drepturile principale ale angajatului previzute in Codul muncii:

3. Contractul individual de munca - modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca
(Codul muncii);

4. Raspunderea disciplinara (Codul muncii

5. Timpul de munca si timpul de odihna (Codul muncii);

6. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public( Legea nr. 544/2001);

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare personal contractual de executie
din cadrul Serviciului Stare Civila

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodolog,lel cu privire la aplzcarea, umtara a
dlspozxgnlor in materie de stare civild

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile $i ﬂ.ompletdrlle uherloare

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

si completarile ulterioare:

Tematica:
1. Reglementari privind actele de stare civild;
2. Drepturile principale ale angajatului prevazute in Codul muncii:
3. Contractul individual de munca - modificarea, suspendarea si incetarea contractului de munca
(Codul muncii);
4. Raspunderea disciplinard (Codul muncii);
5. Timpul de munca si timpul de odihna (Codul muncii);

Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public( Legea nr. 544/2001);
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Criteriile de evaluare a lucrarii elaborate de fiecare candi dat sunt:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:

b) abilitati de comunicare:
¢) capacitate de sintezi;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Pentru postul de muncitor calificat. treapta I11. proba scrisi va fi inlocuitd cu o proba practica in
care vor fi verificate abilititile practice necesare.

Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul DGEP S4 din str. Gramont nr.26
precum si pe pagina de internet , in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.
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