
MUNTCIPTUL BUCURE$T|-CONSTLIUL LOCAL AL
SECTORULUI 4

DrREcTrA, GHNERALA nE evrnEnyA A rERSoANELoR
SECTOR 4

Str. Striduinlei nr.1., sector 4, Bucure;ti
Tel.lFax : +4O-2{-335.35,78

Directria (ieneral5 de liviclentd a Persoanelor Sector 4

Serr,'iciul R"esurse l-Jnrane, I{elafli cu Publicul, Arhivd
Nr.II.369 I ?7.A6.2A2? '

ANTJNT

Direclia Generalfi de il]vident6 a Persoanelor Sector 4 organizeazd concurs pentru ocuparea
funcliei contractuale'vacants de Inspector de specialitate grad II (I post) din caclrul
Compartimentului Arhiv# Serviciul Resurrse lJmane, Rek4ii cu Publicul, Arltiv5, cu respectare;r
prevederilor din:

- I:ltrt[r"r{:a nr. :86/2t}1 1 p*ntru aproharea R*gu}amerrtu}ui-cselru privind stahilirea
principiilnr g*n*rale clt: *cu;:are ;r unui post r;*car;t snu tem;:orar v.icant corespunz5tor
{irnctiilcr contractuale gi ;r criteriil*r rie prornuvare in grarie sau trepte pr'*lbsi*nale
imerliat superioare a p*rs*n*.iului contractwil din sect.]lul bugetar pldtif dln lbntluri
puhlii;e;

- O{Jfi nr.57/2{}lA privi*ct C*r{ul Administr*tiv. cu mE;iliticarile si con:pl*t*rile
ulterir:iersl

l.Organ izilren si cleffrtsilrares concilrs u\tti:
laclatacleI1.07.2022,rlelunipffnfijoiintreorete$9.0fl-

16.00 qi vineri intre orele 09.t)0 - 13.00;
2. Ceincursul l,a coflsta intr-o prob[ scrisfi qi interviu. Proha scrisfi va avea loc in <lata de

24.*7"2{22, ora 11.00la secliul Direc}iei C*nerale de Eviden}6 a Persoanelor Sector 4 din str"
Granront nr. ?6. Sector 4, Ilucuregti:

3. Se,leclia dosarelclr va avea ltic in data d* fi.A7.2{122;
4. Rezultatele selecliei dosarelor se vor a{i;;r in data de 12,0'l.Z0ZZ;
5. Rezultatul probei scrise se va afiqa in data de 21.t17.2$22;
5. Interviul va avea loc in data de 25.$7.2il22 orele 12.00:
6. R.ezultatul interr.,iului se va afiqa tn <lata de 26.(17.2$?Z;
7. Rezultatele finale se vor afiqa pfinli la data de 28.07.2012;
8. Contestaliile pentru liecare prob[ se pot rJepune la secretarul cornisiei r]e concurs/ci:misiei de
solufionare a contestatiilor, in tsrmen de cel mult o zi lucrdtoare de ia tlata atipflrii rezultatelor
sel ecti ei dosarelo r/probei scrisei i nterviului.

Ii. Condifi de participare:

Pentru ocuparca funcliei colltractuale \.acante de ins;:ector de specialitate grad II (lpost) -
trebuie indeplinite:

,z.l.Conditii generale :

a) are cetdlenia rom.fut*. cetd{enie a altor state nrembre ale Uniunii liuropene sau a statelor
apa(in$nd Spaliului l:conornic lrtrapean ryi ctomiciliul in lLominia;
b) cunoa;te limba romf,nd, scris ryi vorbit;
c) arc vdrsta minimf, reglementat* de prevederile legale;
d) are capacitate deplinl de exerciliu;
e) are o stare de s*nitate corespunz*toare postului pentru care candicleaz#, atestat[ pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitfl1ile sanitare abilitate;



f) ?ndeplineqte condiliile de studii gi, dupf, caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
g) nu a tost condamnalh definitiv pentru sirvffrgirea rurei inliacliuni contra umanitSlii. contra statului
ori contra autorit[1ii. de serviciu sau in legdt*rf, cu serviciul. care impieclich ?n{iptuirea justiliei, de

fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infiac{iuni sf,virgite cu inten}ie. care &r tace-o
incor,rpatibils cu exercitarea func{iei, cu excepria situaliei in care a interv-enit roabilitarea.

B. Condi(ii tls stwlii:

- Studi:i universitare cie licen!5 absolvite cu diplomd de licen{f san echivalentd
- Vechime minimE in specialilate necesard: 6 luni.

C. Alte conditii speciJice: *tensie ridic{ttci, canJidentriulitute , lut'ru fn echipd, Tsromptitutline,
ahilitate tn crtntunicare..fidelitate, capacitate de analizd gi sintezir

III. Actele necesare in vederea intocmirii desarului de inscriere:

a) cerere rle inscriere la concurs adresat[ couducitorului autoritd{ii sau instituliei puhlice
organizatoare;

b; copia actului de identitate sau orice alt dacument care atestf, identitatea, potrivit legii. dupa
ca7-.'"

c) copiile documentelor care s6 ateste nirrelul stucliilor ;i ale altor acte care atestfi eflectumea unor
specializ[ri. precr"rm ryi copiile documentelor care atestl irrdeplinirea condiliilor specitice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia purblic[;

d) cametul de muncf, sau. dupd caz. adeverin{ele care atestd rrechirnea in muncd, in meserie

;i/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul iudiciar sau o declara{ie pe propria rlspurdere cI nu are antecerlente penale care s[-l

Iacd incompatibil cu lunclia pentril care candideaz[;
fl adeverinld medicalf, care sf, ateste starea de sdnf,tate corespunzfltoare elibdrati cu cel mu]t 6

luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al cmdidirtului sau de cdtre unita{ile
sanitire abilitate;

g) cuniculum vitae.
Adeverintele care atest[ starea de sanatate confin, ?n clar, num*nrl, data. numele emitentului si
calitatea acestrda. in f'ormirtul stanclard stabilit de h4inisterul San[tafii.
Cazienrl jrtdiciar poate fi inkrcuit cu o ckcl;rra'{ie pe pr*pria rlspunclere" in acest caz, camrliclatul
iieclarat acirnis ia selecfia dosareh:r are obliga{ia dq a completa d*sarurl cle con*urs cu originalul
dcicurr*ntului p* tot parcursul dexlaryelrfrrii concursului, eiar nu mai t&r:ziu de data gi ora arganiz*rii
interviuh-ri. suh sanc{iuni:a ile*miterii actului achxinistriativ de incadrare"

Dosarele de concurs se vor depure la Serviciul Resurse {Jmane" Rela{ii cu Publisul, Arhiv6" la
sediul din str. Gramont nr.26 si vor li insotite de originalele documentelor pentru a fi certificate;

Relafi suplirnentar:e se pot obtrine la num[rul de telefon *734.221.453 sau la adresa de e-mail
resurssumaneiedeps4. rt; .

Bibliografie qi tematicf,
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea func{iei contractuale de execu{ie vac*nte de
inspector de specialitate, grad II(l post)

A. Prevederi legislative

I ) Constitulia Rorniniei" republicat[;
2) O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a *'l'itlul IIl. Personalul
contractual clin autorit[[ile;i institu{iile puhlice - Capitoleie I. III. IV qi \t;
3) O.{i. nr. l37l2A0t} privind prevenirea gi sancfionarea tuturor firnnelor de dissriminare,
republicatf,, cu modificlrile gi completdrile ulterioare:

2



4) Legea nr.2$212002 privind egaiitatea de qanse gi de tratarnent intre femei qi b5rbagi. repul:licatfi.
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
5) Legea Arhivelor Na{ionale nr. 16/1996 .

I|. Tematici

l) Prevederi din Constitulia Rom6niei, republicat5;
2) Prevederile referitoare la personalul contractual din administrafia publicf, din Codul administrativ;
3) Prcr,ederj privind aspecte legate de respectarea demnitdlii umane" prcrtecfia drepturilor gi

Iiberth{ilor fundamentale ale ornului ;
4) Reglementlri privind prevtnirea ;i mnclionarea discrirninlrii;
5) ReglernentEri privind egalitatea de qanse intre tbmei Si b6rbati;

Atribu{iile postului:
1. Arhivare sistematicfl a documentelor qi verificare a documentelor primite spre arhivare.

organizarea arhivlrii si pdstrarea in bture condilii a documentelor arhivate;
2. Verific[ qi preia de la compartimentele/ serviciile de specialitate, pe bazd de inventariere.

dosarele constituite;
3. intocmeEte nomenclatr:rul arhivistic al instituliei qi oirline aprob6rile legale impuse de

legislalia in domeniu;
4. Asigur* redactarea gi aplicarea procedurilor necesare pentru sooaterea din rxhivd a

documentelor a cfiror termen de pf,strare s-a irnplinit, respectdnd prevederile legale;
5. intocmirea situaliilor statistice gi analizelor ce con6in activitaflle clesftqurate;
6. Selectionarea. orearea. firlosirea qi pastrarea arhivei confbrm nomenclatorului a'hivistic;
7. Indepline6te qi alte atribulii ce-i sturt incredin{ate de conducere" contbrm cr:mpetentelor gi in

limitele legii;
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