MUNICIPIUL BUCURESTI-CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SECTOR 4

Str. Straduintei nr.1, sector 4, Bucuresti
Tel./Fax : +40-21-335.35.78

Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Sector 4
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Arhiva :
Nr.11.369 / 27.06.2022

ANUNT

Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Sector 4 organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei contractuale’ vacante de Inspector de specialitate grad I (1 post) din cadrul
Compartimentului Arhivd/ Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Arhiva, cu respectarea
prevederilor din:

- Hotdrarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1.Organizarea si desfisurarea concursului;
1. Inscrierea la concurs se va face pana la data de 11.07.2022, de luni pani joi intre orele 09.00-
16.00 si vineri intre orele 09.00 - 13.00;

2. Concursul va consta intr-o probd scrisd si interviu. Proba scrisi va avea loc in data de
20.07.2022, ora 11.00 la sediul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Sector 4 din str.
Gramont nr. 26, Sector 4, Bucuresti;

Selectia dosarelor va avea loc in data de 12.07.2022;

Rezultatele selectiei dosarelor se vor afisa in data de 12.07.2022;

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 21.07.2022;

Interviul va avea loc in data de 25.07.2022 orele 12.00;

Rezultatul interviului se va afiga in data de 26.07.2022;

Rezultatele finale se vor afisa pana la data de 28.07.2022;

. Contestatiile pentru fiecare proba se pot depune la secretarul comisiei de concurs/comisiei de

olunonarc a contestatiilor, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
selectiel dosarelor/probei scrise/ interviului.
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I1. Conditii de participare:

Pentru ocuparea functiei contractuale vacante de inspector de specialitate grad 11 (Ipost) -
trebuie indeplinite:
A.Conditii generale :
a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementat de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii §i, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorittii, de serviciu sau in legitura cu serviciul. care impiedica inféptuirea justifiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii de studii:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Vechime minima in specialitate necesard: 6 luni.

. Alte conditii specifice: atentie ridicatd, confidentialitate, lucru in echipd. promptitudine,
abilitate in comunicare, fidelitate, capacitate de analizd §i sintezd

II1. Actele necesare in vederea infocmirii dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverinid medicala care s& ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contin, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare.
Dosarele de concurs se vor depune la Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Arhiva, la
sediul din str. Gramont nr.26 si vor 1i insotite de originalele documentelor pentru a fi certificate;
Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0734.221.453 sau la adresa de e-mail
resurseumane(@deps4.ro .

Bibliografie si tematica
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate, grad II(1 post)

A. Prevederi legislative

1) Constitugia Romaniei, republicata;

2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Titlul III. Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice - Capitolele I, III, IV si V;

3) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
5) Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 .

B. Tematica

- 1) Prevederi din Constitutia Romaniei, republicati;
2) Prevederile referitoare la personalul contractual din administratia publica din Codul administrativ;
3) Prevederi privind aspecte legate de respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului; .
4) Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea discriminarii;
5) Reglementari privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati;

Atributiile postului:

1. Arhivare sistematicd a documentelor si verificare a documentelor primite spre arhivare,

organizarea arhivarii si pastrarea In bune conditii a documentelor arhivate;

2. Verifica si preia de la compartimentele/ serviciile de specialitate, pe bazi de inventariere,
dosarele constituite;
intocmeste nomenclatorul arhivistic al institutiei si obtine aprobarile legale impuse de
legislatia in domeniu;
4. Asigurd redactarea si aplicarea procedurilor necesare pentru scoaterea din arhiva a
documentelor a caror termen de pastrare s-a implinit, respectand prevederile legale;
Intocmirea situatiilor statistice si analizelor ce contin activitatile desfasurate;
Selectionarea, crearea, folosirea si pastrarea arhivei conform nomenclatorului arhivistic;
Indeplineste si alte atributii ce-i sunt incredintate de conducere, conform competentelor si in
limitele legii; ‘
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